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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Vision

“Constituir un colegio en la Comuna de Quilpué, que sea reconocido por la
excelencia de una educacion integral, inclusiva y valdrica, impartida de tal forma
que los alumnos y alumnas, sean cual fueren sus capacidades académicas, sean
preparados para la vida, para la continuacion de estudios (sean estos, técnicos
superiores o profesionales) y formados para la participacion como ciudadanos
justos, tolerantes y conscientes, tanto del cuidado del entorno como de los
beneficios de una vida sana”.

Mision

“Somos un Establecimiento Educacional Cientifico Humanista, que ofrece a sus
estudiantes solidos valores éticos, morales y sociales a través de un clima de
sana convivencia escolar y de armonia con el entorno, para lo cual cuenta con un
personal competente, con infraestructura adecuada, factores que posibilitan una
formacion de excelencia”.

Sellos
educativos

Anticipacion e Innovacién: El colegio Carlomagno esta reflexionando sus
practicas pedagoégicas permanentemente, considerando la mejora continua
como una cultura institucional, apoyandose en la investigacién educativa, la
colaboracidn, la innovacién y la gestién eficiente de redes de apoyo con el mundo
académico. Cuenta con el apoyo de la PUCV-UDLA-UNAB-UVM-UPLA vy
capacitaciones brindadas por la editorial Santillana, quien ha asignado un
coaching pedagdgico, a partir del afio 2021. Asi mismo, se destacan los convenios
firmados con el Programa de profesores en formacion de la PUCV.

Responsabilidad y Compromiso: El sistema educativo aplicado en el Colegio
Carlomagno estd enfocado en la responsabilidad docente de los procesos de
aprendizaje de nuestros estudiantes en todos los dmbitos de la formacion,
especialmente con aquellos alumnos querequieren de mayor apoyo
pedagdgico.

Formacioén Integral: Formacidn de ciudadanos tolerantes y respetuosos que
contribuyen responsablemente con sus ideas y acciones en la sociedad y se
comprometen con el cuidado personal, social y de su entorno.
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1. Presentacion.

Nuestro Colegio Carlomagno reconoce que el bienestar, definido como: “Estado de la
persona cuyas condiciones fisicas y mentales le proporcionan un sentimiento de satisfaccion
y tranquilidad”, constituye la base de la salud mental, indispensable para el pleno desarrollo de cada
persona, sobre todo durante la trayectoria estudiantil, pues las variables que marcan dicha
trayectoria provienen del dambito escolar interno y externo. Por lo tanto, requerimos accionar
flexiblemente, generar oportunidades, delinear actividades pertinentes, ejercer un liderazgo de
contingencia, prevenir y realizar analisis preventivos, ya que no somos autosuficientes. En
consecuencia, para actuar en sintonia entre lo que ocurre y lo que vendra, debemos co-construir en
la Comunidad Escolar, una convivencia cimentada en el bienestar individual y colectivo.

1.1 Descripcidn del plan.

v Este plan tiene como objetivo central instalar la practica de los sellos educativos en cada accién a
desarrollar, potenciando la comunicacidn, la adquisicion de rutinas, autonomia, aprendizaje y
habilidades funcionales en estudiantes.

v Desarrollar habilidades que permitan al estudiante una continuidad de estudios en modalidad
regular o especial de acuerdo a las orientaciones entregadas por las profesionales de la escuela.

v Establece un trabajo coordinado, que fomenta la participacién de los apoderados en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, propiciando un clima de la convivencia escolar nutritivo que
fomenta la formacién integral.

v Nuestra propuesta vincula las diferentes acciones con las bases curriculares, planes especificos y
a los indicadores de desarrollo personal y social, para potenciar el perfil de egreso de nuestros
estudiantes.

v Desarrollaremos iniciativas, proyectos y actividades institucionales que fortalezcan la identidad
de la comunidad que permitan la reflexiéon y la practica efectiva de nuestros sellos institucionales
con los miembros de la comunidad y el entorno.

v Crearemos los espacios de socializacién y concientizacién de la comunidad con respecto a las
normas de buena convivencia establecidas en el reglamento interno que permitan crear una cultura
basada en el respeto y aceptacion de la diversidad hacia el otro y el entorno en la comunidad
educativa.
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2. Marco legal

eDeclaracion de los derechos del nifio y la nifia: La Declaracidn de los Derechos del Nifo y la Nifia
fue redactada por Naciones Unidas en 1959. Chile ratificé la Declaracidn de los Derechos del Nifio y
la Nifia en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales; la no discriminacion, el interés
superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccidn, y su participacién en las decisiones que
los afecten.

¢ Ley n° 20.370 General de Educacién y sus modificaciones, contenidas en la Ley n° 20.536 sobre
violencia escolar: La Ley General de Educacién constituye el principal cuerpo legal regulatorio de
todo el sistema escolar.

Para esta Ley, “la educacién... tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos
y destrezas. La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011, tiene por objetivo
abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de
estrategias de promocion de la buena Convivencia Escolar y de prevencién de la violencia escolar,
estableciendo un Plan de Gestidn y Protocolos de Actuacion ante situaciones de violencia. También
crea la figura del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

¢ Ley N° 20.609 contra la discriminacidon promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho de
las personas a no sufrir ningln tipo de exclusion.

e Ley N° 19.284 de integracion social de personas con discapacidad promulgada el afio 2005 y
establece indicaciones sobre la integracion de personas con discapacidad. eDecreto N° 565
reglamento de centros general de apoderadas/os: La organizacion de apoderadas/os posee
reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas educativas.
eDecreto N° 24 reglamento de consejos escolares: El Decreto n° 24 del Ministerio de Educacion,
promulgado el afio 2005, reglamenta los consejos escolares como “organismo integrado por
representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes seran informados,
consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de sus propios
resultados en la tarea escolar.

Estandares indicativos de desempefiio para establecimientos educacionales y sostenedores.

eOtros indicadores de calidad: Decreto N° 381 de 2013, el Ministerio de Educacion establece “Otros
Indicadores de Calidad”. “Los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto de indices que entregan
informacidn relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento
de manera complementaria a los resultados de la prueba SIMCE vy al logro de los Estandares de
Aprendizaje. Estos indicadores amplian el concepto de calidad de la educacidn al incluir aspectos
qgue van mas alla del dominio del conocimiento académico”

eDecreto 67 APRUEBA NORMAS MINIMAS NACIONALES SOBRE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION Y DEROGA LOS DECRETOS EXENTOS N° 511 DE 1997, N° 112 DE 1999 Y N° 83 DE 2001,
TODOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NUm. 67.- Santiago, 20 de febrero de 2018.

e Resultados DIA (Diagndstico Integral de Aprendizajes area socio-emocional) y orientaciones
emanadas Mineduc.



3. Identificacion de la escuela.

COLEGIO CARLOMAGNO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO.

COLEGIO CARLOMAGNO.

SOSTENEDORA.

PAMELA PALMA TAPIA.

NOMBRE DEL DIRECTOR.

GABRIEL SANCHEZ CASTILLO.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA.

SANDRA ALVAREZ MACHUCA.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA.

CARLOS MORAGA LETELIER.

DEPENDENCIA.

PARTICULAR.

MODALIDAD.

CIENTIFICO-HUMANISTA.

NIVELES QUE IMPARTE.

EDUCACION PARVULARIA- ENSENANZA BASICA-
ENSENANZA MEDIA HUMANISTA-CIENTIFICA NINOS Y
JOVENES

RECONOCIMIENTO OFICIAL.

06 DE JUNIO DE 2004.

MATRICULA GENERAL.

315 ESTUDIANTES.

DIRECCION. ESMERALDA N° 750.

COMUNA. QUILPUE.

PROVINCIA. MARGA MARGA.

REGION. VALPARAISO.

TELEFONO. 332733401.

E-MAIL CONTACTO@COLEGIOCARLOMAGNO.CL

PAGINA WEB

WWW.COLEGIOCARLOMAGNO.CL
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4. OBJETIVOS GENERALES DE BIENESTAR INTEGRAL.

A) OBJETIVOS GENERALES:

1. Desarrollar en los estudiantes la formacién valdrica articulando las actividades ligadas a los planes
especificos de estudio para potenciar los sellos contenidos en el PEI.

2. Desarrollar entre los integrantes de la Comunidad Educativa un ambiente escolar que fomente
un trato respetuoso tendiente a fortalecer una convivencia armodnica.

3. Promover acciones de reconocimiento y valoracidn en cada uno de los estamentos del colegio.

4. Implementar talleres formativos de aprendizaje y desarrollo de habilidades en el
area socioemocional.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

.- SUB DIMENSION TRATO Y CONVIVENCIA.

v Promover préacticas que desarrollen en los estudiantes y en la Comunidad Educativa un clima de
respeto para participar constructiva y democraticamente en la sociedad.

v Fortalecer una cultura organizacional con los principios valdricos en el desempefio profesional.

Vv Desarrollar en los estudiantes las habilidades bésicas fundamentales de la vida cotidiana,
fundamentadas en objetivos de aprendizaje estipulados en las bases curriculares y los indicadores
de desarrollo personal y social.

V' Involucrar y comprometer a los apoderados en el proceso formativo de los estudiantes,
potenciando el trabajo colaborativo, la participacion mas el desarrollo personal y social de los y las
estudiantes.

v Fomentar una forma de relacionarse que evidencie los valores en el desempefio profesional para
fortalecer un clima de respeto.

Il.- SUB DIMENSION DE SEGURIDAD Y ESPACIOS EDUCATIVOS.

v Propiciar un ambiente alegre y acogedor que favorezca el desarrollo personal y social de los y las
estudiantes, fomentando una cultura preventiva de accidentes y de autocuidado para el logro de
los objetivos de aprendizajes.
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I1l.- SUB DIMENSION HABITOS Y VIDA SALUDABLE.

v Desarrollar en los estudiantes, la formacion en habitos saludables, bienestar y desarrollo integral
y autocuidado entre los nifios y las nifias, a través de la alimentacidn saludable.

5.- TRABAJO EN VALORES

Objetivos

Desarrollar y potenciar en los estudiantes y en la Comunidad Educativa la
formacion valérica en concordancia con los sellos educativos del PEl, para
asegurar y favorecer la formacién integral de calidad.

Destinatarios

Apoderados, estudiantes, docentes, funcionarios.

Instancias

Trabajo en valores con los apoderados:

Mensualmente generar una infografia virtual cuyo contenido girara
en torno al valor que se potenciara cada mes. Se consignaran en ésta,
practicas y consejos a los apoderados tendientes a fortalecer el valor
en el hogar para asi reforzarlo en el colegio.

En cada reunién de apoderados se hard promocion de la
mencionada infografia para promover e incentivar nuestra propuesta
valdrica.

Los apoderados serdn invitados a participar de algunas actividades
institucionales relacionadas con valores.

Trabajo en valores con los estudiantes:

Durante la primera semana de cada mes, los estudiantes tendran
una actividad en el drea de Lenguaje, que refuerce el valor que
corresponda; esta actividad debera estar incluida en la planificacion.
Ademas, cada sala podra tener una decoracidn alusiva al valor del
mes.
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e Incluir en la apertura matutina de cada clase, un recordatorio de las
normas de convivencia, respetar turnos, saludar, pedir por favory
dar las gracias. ® Fortalecer el ambito de desarrollo personal y
social.

e Fortalecer el desarrollo y la incorporacién de los buenos habitos y de
las sanas practicas ciudadanas.

e Mantener vigente el uso de las normas de la sala potenciando asi
un buen clima de aula y escolar.

Trabajo en valores con los docentes.

Cada mes dentro de un Consejo de Profesores, contemplar un espacio
de reflexion en torno al valor del mes o efectuar una muestra de
contencidn socioemocional que involucre una actividad de tipo relacional,
formativa o de autocuidado que realce el valor trabajado o permita el
aprendizaje socioemocional.

Favorece el

desarrollo
de

habilidades
y

actitudes

* Reconocimiento de intereses, valores y habilidades.
e Didlogo y participacion.
e Fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

* Reconocimiento de los sellos del proyecto educativo institucional. e
Fortalecimiento de la Comunidad Educativa para una vida ciudadana.
e Formacion integral del estudiante.

* Acciones del plan de Convivencia Escolar.
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. VALORES PARA SER REFORZADOS MENSUALMENTE.

MES VALOR SELLOS EDUCATIVOS ASOCIADO
ASOCIADO

Marzo Autorregulacion Ambiente seguro, alegre y acogedor, que propicia en la
Comunidad Educativa interacciones positivas.

Abril Honestidad Aulas tematicas especializadas en dreas que potencian
tanto la autonomia como la independencia en los
estudiantes.

Mayo Respeto Ambiente seguro, alegre y acogedor, que propicia en la
Comunidad Educativa interacciones positivas.

Junio Compaiierismo Ambiente seguro, alegre y acogedor, que propicia en la
Comunidad Educativa interacciones positivas.

Julio Optimismo Ambiente grato, alegre y acogedor, que propicia en la
Comunidad Educativa interacciones positivas.

Agosto Perseverancia Comunidad comprometida con la labor educativa.

Septiembre Inclusién/ Ambiente seguro, alegre y acogedor, que propicia en la

multiculturalidad Comunidad Educativa interacciones positivas.

Octubre Responsabilidad Comunidad comprometida con la labor educativa.

Noviembre Solidaridad/ Comunidad comprometida con la labor educativa.

generosidad

Diciembre Gratitud Comunidad comprometida con la labor educativa.

6. Articulacion con el curriculo

El Plan de Gestién de convivencia del colegio tiene como finalidad transformar los objetivos
formativos y orientaciones para el ambito de desarrollo personal y social de los estudiantes por
medio de acciones, actividades e iniciativas concretas a implementar en el afio esperando que:



’
COLEGIO CARLOMAGNO U

A) El docente de cada nivel considere en su planificaciéon el curriculo nacional, especificamente el
ambito de desarrollo personal y social como eje transversal al desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje declarados en las Bases curriculares que contribuyen a la formacién integral del
estudiante.

B) El docente incluya en su planificacion mensual un espacio en torno al valor del mes.
C) Mantener practicas formativas institucionales de los primeros niveles tales como rutinas de aula
(bienvenida y despedida) y/o panel de comportamiento hasta la Ensefianza Media, alineando asi a

los valores y competencias declarados en nuestro PEI.

7. Monitoreo del plan

Este plan contara con un monitoreo semestral a través de reuniones de coordinacién con el Equipo
de Gestion, con el objetivo de hacer seguimiento del avance, asignando al proceso categorias de:
desarrollo, incipiente, adecuado, implementado.

Se recopilaran las evidencias de cada una de las actividades desarrolladas, por medio de: registro de
participacidn, programacion y/o encuestas de evaluacion de las actividades.

8. Evaluacion del plan

Este plan se evaluard anualmente a través de un informe de impacto de su ejecucion, accién llevada
a cabo por el conjunto de personas que lideraron de una u otra forma las actividades efectuadas.
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9. Programacion de Actividades.

FEBRERO

Sub- ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAN ESPECIFICO DESTINATARIO FECHA EVIDENCIA

dimension

Buen Trato

y

Convivencia
Desayuno Equipo Preparar actividad de Docentes Febrero Firmas en
bienvenida Directivo camaraderia registro
regreso vacaciones (desayuno), asistencia

predisponiendo
el animo para
otras tareas formales.

12



MARZO (MES DE LA AUTORREGULACION; EMISION DE INFOGRAFIA PARA PAGINA WEB)
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Sub- Actividad Responsable(s) Plan especifico Destinatarios Fecha Evidencia
dimensién

Buen trato

y

convivencia

Disefio infografia Encargado Implementacion Comunidad escolar Primera Infografia

mensual Convivencia infografia para semana en sitio
pagina WEB Marzo WEB del

colegio

Semana de bienvenida Equipo Directivo Mediante un Alumnos(as) y Primera *Saludo

y adaptacién recorrido Comunidad escolar semana grabado en
significativo por Marzo pagina WEB
salas, Directory * Fotografias
Directora saliente,
reciben al
alumnado.

Recepcion Director y equipo En casino, este Alumnado nuevo. Primera Entrega de

alumnos(as) nuevos(as) (conforme grupo semana reconocimiento

disponibilidad de alumnos(as) Marzo o afin
horaria) recibe un saludo
especial.

Saludo Dia de la Mujer Director y equipo Entrega mensaje Damas Comunidad Miércoles Mensaje
que incentive a escolar 08 grabado para
valorar el trabajo pagina
conjunto mujer web.

hombre.
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Induccion ala Encargado Motivacion y Docentes Jueves PPT en
Gestion dela Convivencia escolar presentacion 09 primer
Convivencia lineamientos. Consejo
Escolar regular
Docente
Primera reunion Jefaturas de curso Eleccidn directivas; Apoderados(as) Semana Registro
apoderados valor del mes. del asistencia
24-31
ABRIL (MES DE LA HONESTIDAD; EMISION INFOGRAFIA PARA PAGINA WEB)
Sub-dimension Actividad Responsable(s) Plan especifico Destinatario Fecha Evidencia
Buen tratoy
convivencia
Semana del Libro Profesoras Lenguaje Semana de actividades Alumnos(as) Semana Video grabado
- del 17 con alumnos(as)
Apoderados
Socializacion Jefaturasy Trabajar en Alumnos(as) Durant Encuestas u
protocolos Encargado sesiones parcelad eel otros material
Reglamento Inter Convivencia Escolar asde CCu Mes es apoyo para
no y Manual Orientacion, de Abr Jefaturas

de Convivencia
actualizados

extractos nuevos
de los
documentos.
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Clima Comunidad para Jefaturasy Tema en reunion de Apoderados | Semana del *Encuesta on
escolar/Seguridad padres Encargada Convivenc apoderados: ¢Como (as) 25al 28 line *Material
y espacios ia sobrellevamos de
educativos nuestras emociones? reflexion en
pagina web
Sub-dimensidn Diadela Encargada Abrir espacios de Comunidad Martes Grabaciény
Bienestar y Convivencia Convivencia, Equipo pausa creativa para escolar 26 fotografias para
convivencia/Vida Escolar Directivo y fortalecer vinculos pagina web
saludable Jefaturas entre pares, para

retomar sanas
practicas de
relacionamiento,
entre otras
acciones.
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MAYO (MES DEL RESPETO; EMISION DE INFOGRAFIA PARA PAGINA WEB)

Sub- Actividad Responsable(s) Plan especifico Fecha Evidencia
dimensién
Buen trato
convivencia
Dia del Encargado Cambio de actividades 11-05 Fotos —
estudiante Convivencia/Equipo académicas Video
Directivo/Jefaturas de curso Pagina
Web
Dia de la familia Encargado Convivencia escolar/ Feria del Bienestar 15 Grabacion
Asesora Jefaturas Familiar entrevistas
para video
Semana Encargado Actividades artisticas 15al 19 Fotos
Educacién Convivencia/Asesora Jefaturas- Profesora
Artistica Artes y musica
Comunidad para Jefaturas/Encargada Charla Psicoeducativa 16y 17 Registro
padres Convivencia asistencia 'y
fotos
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Dia del Juego Encargado Convivencia escolar/ Psicdloga Breve actividad ludica 29-05 Cartas
Educacional — Asesora Jefaturas Inicio Panel virtual
Trimestre




JUNIO (MES DEL COMPANERISMO; INFOGRAFIA PAGINA WEB)
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Participacién y Actividad Responsable(s) Plan especifico Fecha Evidencia
vida
democratica
Sub-dimensién Buen Dia del Medio Encargado Generar a través de un 05-06 Grabacion y
tratoy convivencia Ambiente Convivencia/ Docentes grupo focalizado, fotografias
Area Ciencias/ accion comunitaria  externa
que enfatice el cuidado del
Medio Ambiente;
internamente, reflexion
uso de bolsas plasticas u otros.
Actividad lddica Encargado Convivencia- Psicdloga Generar un espacio de 23 Grabacidn -
de Autocuidado Educacional camaraderia y esparcimiento (Lota, fotografias
Apoderados lanzamiento dardos, etc.).
Comunidad para Jefaturas/Encargado Charla Psicoeducativa 27y Registro
padres Convivencia 28 asistenciay
fotos
JULIO (MES DEL OPTIMISMO/; INFOGRAFIA PAGINA WEB)
Sub-dimensién Buen trato Actividad Responsable(s) Plan especifico Fecha Evidencia
y convivencia
Feria Encargado Convivencia Feria vocacional con stand de distintas 20-07 Fotografias
Vocacional escolar/Psicdloga instituciones de Ed Superior
Educacional
Muestra Docente EFI/Equipo Presentacion cursos 15-09 Grabacién
folklérica Directivo
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AGOSTO (MES DE LA PERSEVERANCIA; INFOGRAFIA PAGINA WEB)

Sub-dimension Actividad Responsable(s) Plan especifico Fecha Evidencia
Buen tratoy
convivencia
Comunidad para Encargado Invitar externo(a) charla con experiencia en 22y 23 Registro
padres Convivencia contencion socioemocional Asistencia 'y
Escolar /Equipo fotos
Directivo
Dia del Nifio(a) Encargado Comparieros(as) de cursos mayores preparan 14-08 Fotos
convivencia/Asesora actividad ludica para nifios(as) de cursos de basica.
Jefaturas CGPA apoya actividad
DiadelaPazyla Encargado Actividad de reflexion 18-08 Fotos
no Violencia convivencia/Asesora
Jefaturas




SEPTIEMBRE (MES DE LA INCLUSION / MULTICULTURALIDAD; INFOGRAFIA PAGINA WEB)
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Sub-dimensién Buen tratoy convivencia Actividad Responsable(s) Plan especifico Fecha Evidencia
Charla Encargado Convivencia Externo(a) con testimonio Fin de mes Fotografias
escolar/Educadora
Diferencial
Muestra folkldrica Docente EFI/Equipo Presentacion cursos 15-09 Grabacion
Directivo
OCTUBRE (MES DE LA RESPONSABILIDAD; INFOGRAFIA PAGINA WEB)
Sub-dimension Buen trato Actividad Responsable(s) Plan de accidn Fecha Evidencia
y convivencia
Dia del docente Encargado Coordinacién con 16-11 Fotos
Convivencia Escolar /Equipo Administracion general
Directivo
Aniversario del Encargado Actividades ludicas- Semana del Fotos
Colegio Convivencia Escolar /Equipo recreativas 9
Directivo
Comunidad para Encargado Charla Psicoeducativa 3y4 Fotos
Padres Convivencia Escolar — Asesora
Jefaturas
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NOVIEMBRE (MES DE LA SOLIDARIDAD Y GENEROSIDAD; INFOGRAFIA PAGINA WEB )

Sub-dimension Buen trato Actividad Responsable(s) Plan de accion Fecha Evidencia
y convivencia
Campania solidaria Encargado Convivencia Focalizar punto para Todo el
escolar llevar apoyo social mes
Comunidad para Encargado Charla Psicoeducativa 3y4 Fotos
Padres Convivencia Escolar — Asesora
Jefaturas
Dia de la Lengua Encargado Convivencia Escolar Celebracién Efeméride 07-11
Rapa Nui

DICIEMBRE (MES DE LA GRATITUD; INFOGRAFIA PAGINA WEB)

Sub-dimensién Buen tratoy convivencia Actividad Responsable(s) Plan de accidn Fecha Evidencia

Dia de la Inclusién Encargado Convivencia Actividad ludica-recreativa 04-12 | Fotos
escolar




