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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR 2025
COLEGIO CARLOMAGNO DE QUILPUE RBD 14771-0

INTRODUCCION

El Colegio Carlomagno de Quilpué, ubicado en calle Esmeralda 750, Quilpué, es una dependencia particular que imparte los
niveles de Educacion Parvularia, Educacion Bésica y Educacion Media segun resolucion N° 1589 del 06/2003.

La evaluacion, calificacion y promaocion de los estudiantes del Colegio Carlomagno de Quilpué se regira por las disposiciones
establecidas en el Decreto 67/2018 para los niveles de Educacion Parvularia, Bésica y Media. Se han incorporado a este texto
otras fuentes como:

Decreto N°170/2009 (Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones para educacion especial)

Decreto 83/2015 (Diversificacion de la ensefianza)

Decreto 67/2028 (Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion y deroga los
Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion)

Abordaje del ausentismo cronico, Teoria y estrategias para su disminucion (Direccion General de Educacion DGE,
2020)

Propuestas mesa técnica para la prevencion de la desercion escolar (Direccion General de Educacion DGE, Julio 2020)
Juntos Chile se recupera y aprende, 20 propuestas para el contexto educacional postpandemia 2022 — 2026 (Mineduc,
2021)

Actualizacion de la Priorizacion Curricular Para la Reactivacion Integral de Aprendizaje 2023 — 2025 (UCE, Mineduc,
2022)

la Ley 21.545 del 2023 (Promocion de la Inclusion, la atencion integral, y la proteccion de los derechos de las personas
con Trastorno del Espectro Autista en el ambito social, de salud y Educacion

la Resolucion Exenta N°0586 del 27/12/2023 (Instrucciones referidas a la promocion, inclusion, la atencion integral, y
la proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con trastorno Espectro Autista)

Evaluacion Formativa en el aula, Orientaciones para directivos, Gestionando y acompafiando el fortalecimiento de la
evaluacion formativa en las salas de clases, Mineduc.

Evaluacion Formativa en el aula, Orientaciones para docentes, Integrando el uso pedagogico de la evaluacion en la
ensefianza, Mineduc.

Se usara el término «estudiante» indistintamente para alumnos o alumnas; lo mismo para el término «docente», que incluira a
profesores y profesoras. El término «apoderado» se referira a los apoderados, las apoderadas v tutores.



TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES DE ESTE REGLAMENTO

1.1) SOBRE LA ELABORACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del afio escolar 2025. Este reglamento serd modificado una vez al afio (durante
el 3er trimestre) con la participacion del Consejo de Profesores para tomar las decisiones pedagogicas pertinentes conforme al
contexto de nuestro colegio quedando todas las modificaciones en el acta respectiva que servird de base para concretar las
modificaciones consensuadas. El proceso sera liderado por el Equipo Directivo y Técnico-pedagogico.

1.2) SOBRE LA SOCIALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

En cuanto a la socializacion y difusion, este reglamento serd comunicado oportunamente a la comunidad al momento de efectuar
la postulacion al establecimiento o a més tardar en el momento de la matricula. Las modificaciones y/o actualizaciones al
Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacion escrita (via correo institucional) o por su
publicacion en la pagina web del establecimiento educacional. EI Reglamento sera cargado al Sistema de Informacion General
de Estudiantes - SIGE - o0 a aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

1.3) PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION ARBITRARIA PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES Y/O TOMA DE DECISIONES

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de las situaciones especiales
mencionadas en el reglamento y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer
ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente

1.4) PERIODO LECTIVO - FECHAS Y ACTIVIDADES SEGUN CALENDARIO ESCOLAR ANUAL MINISTERIAL
El afio escolar en el colegio Carlomagno tendra periodos escolares trimestrales.

Se tomaran en cuenta para la puesta en practica de este reglamento los periodos de receso del ciclo escolar, como inicio y
término de clases, vacaciones, actividades evaluativas nacionales e internacionales, jornadas extras y otros, segun lo establecido
en lo fijado en el calendario escolar regional ministerial anual.

1.5) DEFINICIONES INICIALES

Para efectos de este reglamento, entenderemos por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los estudiantes
puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.
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d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior o egresando del nivel de educacion media.



TITULO 2: DISPOSICIONES PARA EL AMBITO DE LA EVALUACION

Se consideraran la evaluacion formativa y la sumativa segun su proposito o intencionalidad:

2.1) EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion cumple principalmente un proposito formativo en la medida en que se utiliza para monitorear y acompaniar el
aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de sus desempefios se obtiene, interpreta y usa por docentes
y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta manera se
promueve la reflexion de docentes y estudiantes y se fomenta la autonomia de estos Ultimos en la toma de decisiones para
continuar aprendiendo. Las evaluaciones de este tipo por lo general no se califican, para evitar que la atencion se centre mas en
la calificacion que en el aprendizaje y en como seguir avanzando.

La evaluacion formativa comprende los siguientes ambitos:

- El desarrollo de los objetivos de aprendizaje

- El proceso de ensefianza

- Las actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca desarrollar para asi ajustar los
procesos de ensefanza

- Resguardo de espacios para la retroalimentacion previa a la evaluacion sumativa.

2.1.1) ESTRATEGIAS PRACTICAS DE COMO SE DESARROLLARA LA EVALUACION FORMATIVA EN EL AULA

A.- Aplicar Evaluacion Diagnéstica: ésta puede entenderse como un tipo de evaluacion formativa que permite identificar el lugar
en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo informacion de sus
intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacion a un tema e informacion sobre el nivel de desempefio respecto de
cierta habilidad— y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es esencial para
comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

B.- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro . Algunas técnicas para
ayudar a las y los estudiantes a comprender los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro:

Haciendo preguntas o parafraseando: Es posible compartir los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro planteando
preguntas sobre algunas palabras clave que contengan, o pidiendo a los y las estudiantes que los expliquen con sus propias
palabras.

Usando ejemplos o0 modelos de distintos niveles de logro: Una buena forma de ayudar a las y los estudiantes a comprender
concretamente como se veran sus nuevos aprendizajes es compartir con ellas y ellos buenos trabajos de estudiantes de otros
anos (andnimamente) y analizar en conjunto qué es lo que los hace buenos.

Creando y usando rabricas: Las rubricas describen los niveles de desempefio de lo que hace el o la estudiante, por lo que son
especialmente Utiles para hacer evaluacion formativa al permitirles a las y los estudiantes comprender el logro que se espera y
asociar su propio desempefio, es decir, lo que dicen, escriben, hacen o crean, con las descripciones de cada nivel. En otras
palabras, hacen visibles para ellos y ellas los diferentes niveles en que van logrando un aprendizaje, y facilitan la autoevaluacion
y retroalimentacion respecto de qué deben seguir mejorando.
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Para este fin se puede:

e Pedir a los y las estudiantes que planteen preguntas clarificadoras a la rubrica y que luego las respondan con un
compariero, compariera 0 en grupo; y/o que propongan ajustes a la ribrica.

e Solicitar a las y los estudiantes que asocien ejemplos con los niveles de desempefio de la rabrica.

e Explorary trabajar un criterio de la rabrica a la vez, analizando como se ve en distintos ejemplos.

C.- Disefiar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.

Actividades de explicacién y de representacion

Corresponden a actividades en las que los estudiantes puedan explicar o fundamentar con palabras propias, producir textos o
representar por medio de graficos, dibujos o una seleccion de imagenes lo que facilitard tener un acercamiento a lo que cada
estudiante esta pensando y comprendiendo.

Observar y escuchar a los y las estudiantes mientras participan en las actividades

Observar y escuchar sus conversaciones en clase, sus preguntas, su lenguaje no verbal, brindara informacion sobre sus
reflexiones y comprensiones, ayudando a docentes y estudiantes a decidir como seguir avanzando. Estar atento a lo que los'y
las estudiantes hacen y dicen durante la clase permitira recoger evidencia mas informal del aprendizaje que puede ser muy
valiosa para ajustar o redirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje planificado.

Plantear preguntas

Una forma de generar informacion sobre los aprendizajes de los y las estudiantes y a la vez hacer que profundicen su reflexion
es usar preguntas que gatillen respuestas diversas.

A continuacion, se brindan algunos ejemplos de estructuras para construir buenas preguntas (subrayadas):

- ;Por qué las cebollas en escabeche son un ejemplo de un fenémeno quimico?

- jPor qué el paisaje puede entenderse como una construccion sociocultural?

- ;Por qué un acordeon es un instrumento de viento y no de percusion?

- ;Por qué hay mas mujeres que hombres desempefiandose en Enfermeria?

- ;De qué manera un arbol se podria parecer a una mesa?

A continuacion, se plantean algunas técnicas que pueden utilizarse para trabajar con preguntas en el aula:

e Respuestas elegidas al azar
Esta técnica consiste en que la o el docente plantea una pregunta, da un tiempo para pensar y luego escoge a cualquier estudiante
al azar para que responda (por ejemplo, pueden escribirse todos los nombres de los y las estudiantes en papeles y ponerlos en
una caja de la cual se exiraen).
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e Participacion simultanea

Muchas veces resulta de utilidad conocer simultaneamente la respuesta de todos los y todas las estudiantes. Para ello se pueden
utilizar diversas técnicas. Por ejemplo, se les puede plantear una pregunta junto con su respuesta, y pedirles que indiquen con
su pulgar hacia arriba o hacia abajo si la consideran correcta 0 no; o bien se pueden hacer preguntas de respuesta abierta breve
que los y las estudiantes respondan en letra grande en una hoja en blanco 0 en una pizarra pequefia, de modo que el o la
docente pueda pedir luego que levanten para poder verlas todas al mismo tiempo; o bien, presentar una pregunta con un maximo
de cinco opciones de respuesta en la pizarra y pedir a todos y todas que indiquen con sus dedos 0 con una tarjeta de respuesta
cual consideran correcta.

e Pienso-Converso-Compartimos
Consiste en plantear una pregunta invitando a los y las estudiantes a pensar y compartir sus respuestas con un compaiiero,
compariera 0 en grupos antes de presentarlas en pablico. Durante la discusion, el o la docente les ayuda a mantenerse enfocados
en aquello que se esta preguntando, a que amplien sus perspectivas y consideren los distintos puntos de vista que se plantean,
a desafiar errores de comprension e imprecisiones, entre otros.

o Tickets de salida o de entrada
Esta técnica consiste en formular una pregunta o un problema cuya respuesta —idealmente breve— muestra el nivel de logro de
un aprendizaje central que se ha trabajado. Se puede plantear y responder justo antes de salir de la clase, para que luego de
ello el o la docente pueda en pocos minutos leer las distintas respuestas y concluir rapidamente respecto de distintos tipos de
comprensiones o logros.

Otra posibilidad es plantear y responder estas preguntas o problemas al entrar a una clase, y analizarlas tomando decisiones
inmediatas sobre como ajustar esa misma clase a lo que las y los estudiantes necesitan para seguir aprendiendo.

D.- Realizar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la
ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase.

E.- Retroalimentar efectiva y oportunamente.
Algunas caracteristicas de una retroalimentacion formativa efectiva son:

- Entregarla de forma oportuna cuando los estudiantes adn estan trabajando en el aprendizaje que se va a retroalimentar y
cuando todavia tienen tiempo para redirigir sus acciones.

- Explicitar lo que esta logrado y lo que se puede mejorar

- Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, por escrito 0 a través de una demostracion.

- Entregar una cantidad de informacion que sea manejable por los y las estudiantes, segun su nivel de aprendizaje actual.
- Ser claros, expresarse en palabras que el o la estudiante entienda, del modo mas breve posible y sin perder precision.

- Acompaniar la informacién con espacios para la accion, es decir, generar instancias de apoyo a los y las estudiantes luego de
entregar la informacion para resguardar que efectivamente se use para aprender.

- Puede ser entregada de manera individual o al grupo.

- Puede provenir de diversas fuentes, es decir, ser entregada por el o la docente, por un par o bien ser obtenida por la o el
propio estudiante.

- Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto antes
de las evaluaciones sumativas.
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F.- Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.

La autoevaluacion y la coevaluacion sirven para que los alumnos evallen sus propios productos y desempefios, fortalecer su
autorregulacion y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizajes tomando como base los objetivos
actitudinales propuestos tanto en el PEI del colegio como en los respectivos programas de estudio.

La siguiente estrategia fomenta la capacidad de las y los propios estudiantes de evaluarse a si mismos y a sus pares de manera
autonoma, precisa, respetuosa y Util, permitiéndoles comprender dénde estan y como progresar. La autoevaluacion y la
coevaluacion suceden cuando son las y los propios estudiantes quienes evaltan sus aprendizajes al mirar sus desempefios, 0
los de un par, a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar junto con como avanzar en su
propio desempefio, potenciando el proceso regulador de la metacognicion.

De manera similar a la retroalimentacion, 1a auto- y coevaluacion requieren desarrollar la capacidad de observar y describir los
desempefios como evidencia de aprendizaje para luego formular una interpretacion o un juicio evaluativo propiamente tal:

Centrandose en hacer descripciones sobre como es el desempefio que observan, en lugar de indicar solamente si esta bien
0 mal.
- Expresar claramente las descripciones refiriéndose a aspectos relevantes del desempefio, contrastandolo con los criterios de
logro y permitiendo a cada estudiante emitir un juicio acerca del desempefio en funcion de dichos criterios.

A continuacion, se mencionan algunas técnicas para desarrollar la autoevaluacion y la coevaluacion:

e Nos destacamos

Un o una estudiante puede autoevaluar su trabajo usando un destacador para marcar en qué nivel de la rabrica cree que se
encuentra; luego, un par puede coevaluarlo marcando en la misma rabrica su apreciacion sobre dicho trabajo.

e Sefiales de aprendizaje

Tarjetas o papeles con los signos “pare”, “pausa” y “siga” pueden ser Utiles para que las y los estudiantes comuniquen a su
profesora o profesor cuanto sienten que estan comprendiendo, de modo que el o la docente pueda asi tomar decisiones
inmediatas con esa informacion para ajustar y/o modificar el desarrollo de la clase. También puede utilizarse otro tipo de
simbologia como caras (feliz, regular y triste) y colores (rojo, amarillo y verde).

o Reflexiones de cierre metacognitivas

Luego de terminar una actividad, se pueden hacer preguntas a los y las estudiantes para que reflexionen sobre sus procesos de
aprendizaje. Estas pueden ser, por ejemplo, preguntas: ;qué fue lo que mas me costo aprender?, ;por qué?; jqué fue lo que
me resulté mas facil de aprender?, ;por qué?; jcuanto tiempo necesité para hacer esta actividad?; ;qué hice cuando tuve alguna
duda?, ;pedi ayuda?, ;a quién?; ;me organicé de alguna manera para trabajar en la actividad?, ;haria algo distinto la proxima
vez que tuviera que hacer algo similar?, ;qué necesito hacer mejor?, ;qué me ayudaria a hacer eso mejor?; ;qué metas me
gustaria proponerme para seguir aprendiendo de mejor manera?; etc.
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2.1.2.) ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes pueden ayudar y fortalecer la evaluacion formativa. Para este fin:

- Permitirles liderar la evaluacion formativa de manera dirigida.

- Darles la oportunidad de elegir entre distintas opciones de evaluacion lo que les permitira tener evaluaciones mas
ajustadas a sus caracteristicas y les dard mayor sentido de agencia y autonomia en sus procesos de aprendizaje y
evaluacion.

- Insistirles en que su opinion sobre los procesos pedagdgicos es importante y persistir en el tiempo en este punto.

2.1.3.) ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA DESDE EL ROL DOCENTE:

- Como investigador del aprendizaje y de la ensefianza: buscando constantemente evidencia tanto del aprendizaje de sus
estudiantes como del impacto de sus propias practicas en los procesos y logros de aprendizaje.

- Como retroalimentador del aprendizaje y de la ensefianza: trasladando el foco desde lo que el o la docente dice y hace, a lo
que los y las estudiantes estan diciendo y haciendo y lo que necesitan para seguir aprendiendo.

- Como promotor de la reflexion, el involucramiento y la colaboracion: Involucrando, haciendo participe y protagonista, y
convirtiendo en un “legitimo otro” a la o al estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se trata, asi, de un estudiante
activo, involucrado en el proceso de ensefianza, que reflexiona sobre su proceso y piensa como aprende y como puede hacerlo
mejor. Para esto las estrategias de evaluacion formativa deben ser llevadas a cabo en un ambiente de confianza, respeto y
colaboracion.

- Como promotor de la autonomia y la motivacion por aprender: promoviendo que los estudiantes aprenden mas, aprendan
mejor y que desarrollen como aprendices autoconscientes que pueden distinguir exactamente lo que hicieron para llegar
donde estan.

2.1.4.) ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA DESDE EL ROL DE LOS DIRECTIVOS
Algunas de los roles mas importantes de los directivos para el fortalecimiento de la evaluacién formativa son:

- Motivar: promover un proposito compartido, en este caso, acerca de la importancia que tiene la evaluacion formativa en el
mejoramiento de los aprendizajes, y como la labor de cada uno de los profesionales de la comunidad aporta
significativamente al logro de los propositos individuales y colectivos

- Trazary facilitar el camino: Construir (o definir) formas, espacios, tiempos y recursos, y propiciar coordinaciones y rutinas
que apoyen su implementacion, resguardando que sea lo pedagdgico lo que constituya el motor de cada cambio o iniciativa
y que, por lo tanto, sea eso lo que prevalezca por sobre las funciones o tareas administrativas.

- Conducir: sostener los propdsitos establecidos por la comunidad educativa en cada etapa de los procesos de cambio,
orientando las practicas y tomando decisiones que contribuyan a continuar en la direccion definida.

- Acompaiiar: reforzar l6gicas de colaboracion, retroalimentacion y apoyo permanentes, generar confianza y confiar en las
capacidades de cada uno de los y las participantes, y alentar en momentos de dificultades o frustraciones. Para el
fortalecimiento de la evaluacion formativa, resulta relevante detectar las buenas practicas que ya se desarrollan en el
establecimiento, destacarlas y socializarlas.
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2.1.5.) EVALUACION FORMATIVA Y LAS TAREAS

El colegio no promueve el envio de tareas para la casa pues el monitoreo del aprendizaje se hace, en nuestro caso,
fundamentalmente en el aula con la evaluacion formativa. Cada vez que sea necesario, se escribira en el cuaderno o libro de
trabajo que el estudiante no ha completado su trabajo y se solicitara que sea terminado en casa.

2.2.) EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion sumativa tiene el proposito de informar el nivel de logro de determinados objetivos de aprendizajes. Se utiliza
para certificar los aprendizajes logrados, comunicandolo mediante una calificacion. Las evaluaciones sumativas se realizaran al
término de cada tema, unidad / trimestre / semestre / desarrollo de objetivos y habilidades especificas. La evaluacion sumativa
se utilizara en modalidad presencial, semipresencial y remota.

Las evaluaciones sumativas se realizaran en cada unidad / trimestre / de acuerdo a lo estipulado en las tablas de ponderacion y
calificacion de cada asignatura del plan de estudios.

En ningln caso las evaluaciones sumativas corresponderan a una medida disciplinaria u otro criterio que no sea el pedagogico.

Los docentes de cada asignatura comunicaran a los estudiantes, padres y apoderados las ponderaciones asignadas a las
evaluaciones sumativas del afio lectivo, como asi también los criterios con los que seran evaluados. Todo lo anterior via correo
institucional de los estudiantes.

El registro de las calificaciones de las evaluaciones sumativas se realizara en forma directa en el libro de clases digital oficial,
dejando registro de la fecha, contenido y ponderacion de la calificacion.

2.2.1) DECISIONES SOBRE SOBRE LAS EVALUACIONES Y PONDERACIONES

En el mes de diciembre del afio anterior o al inicio del nuevo periodo escolar, el consejo de profesores en pleno tomara las
decisiones pedagogicas referidas a las evaluaciones v las ponderaciones. Lo anterior después de conversar y llegar a acuerdos
entre la Unidad Técnico Pedagogica con los docentes y con los departamentos pedagogicos o ciclos segun se estime pertinente.

Los docentes de cada asignatura, al inicio de cada modulo o tematica, dardn a conocer a los estudiantes las estrategias vy
criterios de evaluacion. Se les informara de su responsabilidad en seguir el progreso de sus propios aprendizajes.

Los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el Jefe Técnico-
Pedagdgico, siendo informados con anticipacion a los estudiantes.

2.2.2.) CRITERIOS A CONSIDERAR PARA ADJUDICAR LA PONDERACION A CADA UNIDAD DE APRENDIZAJE Y A CADA
EVALUACION SUMATIVA

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente aprendizajes mas relevantes, segun objetivos
priorizados por el Mineduc.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o integral por sobre aquella més parcial o que refiere a
aspectos especificos. La integralidad sera coherente a la priorizacion curricular del Mineduc 2023 — 2025.

¢) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar mayor ponderacion a las
ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que
representarian su nivel de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.
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2.2.3.) CRITERIOS BASICOS A CONSIDERAR PARA DETERMINAR LA CANTIDAD DE CALIFICACIONES POR UNIDAD
/TRIMESTRE

Las decisiones estan en directa relacion entre objetivos de aprendizaje / priorizacion curricular Mineduc 2023 - 2025, los
procesos de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion. No hay relacion entre las calificaciones y el nimero de horas de Ia
asignatura en el plan de estudios.

Se puede dejar espacio para reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del
aprendizaje de un estudiante o grupo siempre con sustento pedagdgico y en acuerdo con el jefe técnico e informando con
anticipacion a los estudiantes.

Hay que determinar qué desempefios seran los que de mejor manera mostraran el logro de los aprendizajes.

La calificacion es una consecuencia de la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion y no antecederlo.

2.2.4) RESGUARDO DE LA A COHERENCIA ENTRE LA CALIFICACION ANUAL DE UNA ASIGNATURA CON LA PLANIFICACION
PEDAGOGICA

Para asegurar la coherencia entre la calificacion anual y la planificacion pedagdgica, los docentes estructuraran el disefio de
la evaluacion en base a las unidades de estudio / priorizacion curricular 2023 — 2025 de las diferentes asignaturas. Para tal
efecto se considerara el siguiente esquema:

CRITERIOS PEDAGOGICOS

DISENO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES ANUALES ANO ......

AS GN AT RA: L

CURSO: o UNIDAD: ...

RELEVANCIA

INTEGRALIDAD

TEMPORALIDAD
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2.2.5) TABLAS DE PONDERACION Y CALIFICACION

A partir del analisis sefialado en el punto anterior, cada docente construira las tablas de ponderacion y calificaciones para cada
una de las asignaturas que imparte, usando los formatos a continuacion:

TABLA CALIFICACION Y PONDERACION TRIMESTRAL

TRIMESTRE 1 30%
Porcentaje Grupo de Objetivos de o Porcentaje
N . D Fech
ota Trimestral | Calificaciones | Aprendizaje escripeion Grupo echa
Andlisis textos
N1 2 N1
0 literarios 20%
N2 Elaboracion
argumentos 20%
N3 Ensayo version final 60%
N2 5 N1 Compromiso escolar 100%
TRIMESTRE 2 35%
Porcentaje Grupo de Objetivos de L Porcentaje
N D Fech
ota Trimestral | Calificaciones | Aprendizaje escripeion Grupo ecna
N1 15 N1 Presentacion oral 100%
N2 15 N1 Autoevaluacion 35%
N2 Coevaluacion de
presentacion final 65%
N3 5 N1 Compromiso escolar 100%
TRIMESTRE 3 35%
Porcentaje Grupo de Objetivos de o Porcentaje
Fech
Nota Trimestral | Calificaciones | Aprendizaje Descripeion Grupo ecnd
Montaje: Avance de
N1 1 N1 adaptacion y montaje 30%
Montaje: Puesta en
N2 escena 70%
Debate: Elaboracion
N2 1 N1
) argumentos 40%
N2 Debate: Debate 60%
N3 5 N1 Compromiso escolar 100%

TABLA DE



16

CALIFICACION Y PONDERACION PRIORIZACION CURRICULAR - FORMATO 4 UNIDADES:

UNIDAD 1 25%
Porcentaje Grupo de Objetivos de o Porcentaje
Nota Trimestral Calificaciones Aprendizaje Descripcin Grupo Fecha
N1 15 N1 Andlisis textos literarios 20%
N2 Elaboracion argumentos 20%
N3 Ensayo version final 60%
N2 5 N1 Prueba Escrita 100%
N3 5 N1 Compromiso escolar 100%
UNIDAD 2 25%
Porcentaje Grupo de Objetivos de - Porcentaje
N D Fech
ota Trimestral Calificaciones Aprendizaje escripeion Grupo echa
N1 5 N1 Presentacion oral 100%
N2 15 N1 Avance 20%
N2 Coevaluacion de presentacion
final 35%
Ev. Docente de la presentacion
N3 final 45%
N3 5 N1 Compromiso escolar 100%
UNIDAD 3 20%
Porcentaje Grupo de Objetivos de . Porcentaje
Nota Trimestral Calificaciones Aprendizaje Descripcin Grupo Fecha
N1 10 N1 Ensayo 100%
N2 5 N1 Presentacion Oral 100%
N3 5 N1 Compromiso escolar 100%
UNIDAD 4 30%
Porcentaje Grupo de Objetivos de o Porcentaje
Nota Trimestral Calificaciones Aprendizaje Descripeion Grupo Fecha
Montaje: Avance de
N1 1 N1 adaptacion y montaje 30%
N2 Montaje: Puesta en escena 70%
Debate: Elaboracion
N2 1 N1
0 argumentos 40%
N2 Debate: Debate 60%
N3 5 N1 Compromiso escolar 100%
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2.2.6) ESCALA APRECIACION COMPROMISO ESCOLAR

Como una forma de fomentar el desarrollo de los Objetivos de Aprendizaje Transversales es que se ha dispuesto tanto para para
la priorizacion curricular por pandemia como para el desarrollo del programa de estudios completo que éstos lleven una
ponderacion igual a un 5% tanto para cada trimestre y esta evaluacion se denomina Compromiso Escolar. Esta ponderacion se
le otorgara al cumplimiento de los indicadores basicos que como cuerpo docente hemos estimado necesario desarrollar en
nuestros estudiantes (basados en la clasificacion presentada en el texto: Propuestas mesa técnica para la prevencion de la
desercion escolar, Direccion General de Educacion DGE, Julio 2020).

Para hacer el célculo de la nota se utilizara una escala de apreciacion que incluye los siguientes indicadores:

ESCALA APRECIACION COMPROMISO ESCOLAR (CE):

PUNTAJE 1ER CICLO 5°BASICO A 4°MEDIO
5 9 -10 veces 81% - 100%
4 7 - 8 veces 61% - 80%
3 5-6 veces 41% - 60%
2 3 -4 veces 21% - 40%
1 1 -2 veces 1% - 20%
0 0 0%
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PUNTAJE
INDICADOR DESCRIPTOR
5 41 3| 2 1 0
ASISTENCIA El estudiante asiste y cumple horarios (justifica cuando falta o llega
1 atrasado).
PERMANENCIA El estudiante permanece en la clase durante todo el periodo. Si por
2 algin motivo sale, es siempre justificado y con la autorizacion del

docente a cargo.

PARTICIPACION El estudiante participa en clases Y realiza las actividades escolares;
3 pone atencion y se concentra; trabaja conforme a las instrucciones
entregadas. Pregunta si no entiende. No espera al final de la clase
para consultar lo que tiene que hacer. (*)

REGLAMENTO COLEGIO El estudiante se comporta conforme a lo esperado segun reglamento
4 interno (no usar celular, por ejemplo); no presenta conductas
disruptivas. (*)

RESPONSABILIDAD El estudiante trae materiales, cuadernos, libros, etc.; cumple con
5 fechas estipuladas; realiza las actividades asignadas durante los
plazos y en los espacios fisicos sefialados para este fin.

ESFUERZO Y Estudiante se esfuerza y es persistente en su trabajo a pesar de
6 PERSISTENCIA tener dificultades.

El Compromiso Escolar (CE): involucra componentes afectivos, conductuales y cognitivos que dan cuenta del involucramiento
del estudiante en su proceso educativo. Puede ser:

a) conductual: participacion en clases y tareas escolares, esfuerzo y persistencia, atencion y concentracion, sequir el reglamento
del colegio, ausencia de conductas disruptivas.

b) afectivo: emociones positivas, disfrute, felicidad, interés, sentido de pertenencia, sentirse apreciado e incluido, valorar el
colegio: apreciarlo como una entidad atil e importante.

¢) cognitivo: inversion psicologica en el aprendizaje, el foco en la comprension antes que en tener el trabajo hecho, va mas alla
de lo requerido, autorregulacion metacognitiva, uso de estrategias profundas de aprendizaje, elaboracion, integracion y
conectado a conocimientos previos.

Como colegio, evaluaremos solo la primera clasificacion sefialada durante este 2025 (conductual).

2.2.7.) PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS A UTILIZAR PARA EVALUAR SUMATIVAMENTE:
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PROCEDIMIENTO DESCRIPCION EJEMPLO EVIDENCIA
EVALUACION El estudiante demuestra el logro de su | -Trabajos practicos
AUTENTICA aprendizaje  dentro de  contextos , o
significativos, ~ procurando  evaluar ~Salidas pedagogicas
habilidades o destrezas de manera | _proyectos
conjunta.
-Estudio de caso
-Resolucion de problemas
- Otros
-Lista de cotejo
EVALUACIONES El estudiante demuestra el logro de su | -Interrogaciones
ORALES aprendizaje por medio del lenguaje _ L
-Presentaciones orales -Escala de apreciacion
verbal.
-Conferencias
-Mesas redondas -Rubrica
-Debates
-Focus Group -Informe
- Grabaciones
- Otros -Gufa evaluada
EVALUACIONES El estudiante demuestra el logro de su | -Respuestas
ESCRITAS aprendizaje por medio de produccion | cerradas/abiertas y/o de Vid
escrita desarrollo. - VIdeos
-Informes
-Portafolios - Podeasts
-Trabajos de investigacion
_ Otros -Prueba escrita (seleccion
mdltiple, V/F, Desarrollo,
REPRESENTACIONES El estudiante demuestra el logro de su | -Mapa conceptual términos pareados,
GRAFICAS DE LOS | aprendizaje por medio de la realizacion y » identificacion, asociacion,
APRENDIZAJES presentacion de diagramas. -Modelo descriptivo secuencia, etc.).
-Planos
-Maqueta -Registro de
-Mapa mental Observacion
-Esquemas
-Infografia -Autoevaluacion
-Afiche
-Poster -Coevaluacion
- Qtros -Otros
PRODUCTOS El estudiante demuestra el logro de su | -Experimento
CIENTIFICOS Y | aprendizaje por medio trabajos que . , .
TECNOLGOGICOS muestren aplicaciones de leyes y/o -Creacion o innovacion de

principios cientificos y/o tecnoldgicos.

un objeto
-Proyectos

- Otros
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6 | AUTOEVALUACION El estudiante demuestra el logro de su
aprendizaje  mediante  la  reflexion
auténoma de su propio aprendizaje, lo
cual le permite hacerse cargo
responsablemente de sus logros y de sus
dificultades y proponerse metas de
aprendizaje.

7 | COEVALUACION El estudiante demuestra el logro del
aprendizaje de sus pares, mediante Ia
reflexion autonoma, lo que le permite
evidenciar de manera objetiva y
responsable el nivel de logro de sus
comparieros.

2.2.8.) DE LAS PRUEBAS FINALES POR ASIGNATURA

El colegio no aplicara evaluaciones finales por asignatura en ningun curso como tampoco en las asignaturas del Plan Diferenciado
de 3° y 4°Medio.

2.2.9.) DE LA INFORMACION A LOS ESTUDIANTES Y APODERADOS SOBRE LAS CALIFICACIONES Y PONDERACIONES

En este punto, el Colegio Carlomagno de Quilpué, enviara las tablas de calificaciones y ponderaciones por unidad / trimestre
para cada nivel y asignatura del curriculum a los correos institucionales de los estudiantes y apoderados.

Al inicio del afo lectivo, cada docente de asignatura explicara su tabla de calificaciones y ponderaciones a los alumnos. Junto
con ello, en reuniones de apoderados, cada Profesor Jefe y/o Jefe de UTP explicaran a los apoderados las tablas respectivas y
sus sustentos pedagdgicos.

Al'inicio de una unidad / trimestre, se deberd revisar y reforzar las tablas de calificaciones y ponderaciones para asi asegurar
que los estudiantes comprendan los criterios con los que seran evaluados. De ser necesario, hay que volver a resolver dudas
de los estudiantes sobre este punto.

2.2.10.) DE LA MODIFICACION DE LA CANTIDAD DE EVALUACIONES Y/O PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Durante el afio escolar, se podran modificar la cantidad de las calificaciones y/o los procedimientos evaluativos que se vayan a
realizar en alguna unidad / trimestre siempre y cuando exista algin motivo pedagdgico u otro que asi lo amerite (por ejemplo,
|a realizacion de analisis de resultados de evaluaciones formativas y que indican que aun los estudiantes aiin no han desarrollado
las habilidades esperadas). Para poder realizar la modificacion, el docente de asignatura deberé presentar la solicitud al Jefe de
UTP sefialando las razones de la misma.
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2.2.11.) MEDIO DE INFORMACION DEL CAMBIO EN LA CANTIDAD DE EVALUACIONES Y/O LOS PROCEDIMIENTOS

EVALUATIVOS

Las modificaciones se informaran via correo institucional a los estudiantes, apoderados y Jefe de UTP.

2.3.) COMUNICACION DE LAS FORMAS Y LOS CRITERIOS DE LAS EVALUACIONES FORMATIVAS Y SUMATIVAS A LOS

ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS/AS, INCLUYENDO PROCEDIMIENTOS, PLAZ0S Y RECURRENCIAS

2.3.1.) COMUNICACION EVALUACION SUMATIVA:

INSTANCIA

PROCEDIMIENTO

RECURRENCIA

PADRES
APODERADOS/AS

Tablas de calificacion y ponderacion con fecha de
evaluaciones trimestrales comunicadas via correo
institucional a todos los estudiantes desde 1°Basico
a 4°Medio.

marzo /abril; mayo/junio;
septiembre/octubre

Acceso a calificaciones de manera online (usando
aplicacion y/o pagina web usada por el colegio para
este fin)

desde abril y durante todo
el afio escolar

Reuniones apoderados

mensual / bimensual

Citacion apoderados

trimestral

Informe de calificaciones parciales (por correo)

mensual / bimensual

Informe trimestral de calificaciones (por correo)

1 vez al término del
trimestre

Informe anual de calificaciones (presencial)

1 vez al término del afio
escolar

ESTUDIANTES

Tablas de calificacion y ponderacion con fecha de
evaluaciones trimestrales comunicadas via correo
institucional

marzo /abril; mayo/junio;
septiembre/octubre

Explicacion en clases de las tablas de calificacion y
ponderacion con fecha de evaluaciones trimestrales
(medio verificacion: listado firmado)

Al inicio de cada trimestre
(y cuando se necesite)

Acceso a calificaciones de manera online (usando
aplicacion y/o pagina web usada por el colegio para
este fin)

desde abril y durante todo
el afio escolar
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2.3.2.) COMUNICACION EVALUACION FORMATIVA:

INSTANCIA PROCEDIMIENTOS RECURRENCIA
PADRES Comunicacion en el Reglamento de Evaluacion y | Disponible todo el afio en
APODERADOS/AS Promocion sobre las estrategias practicas de como se | la pagina web del colegio.

desarrollara la evaluacion formativa
Reuniones apoderados mensual / bimensual
ESTUDIANTES 1. Rendiendo Evaluaciones Diagnostica Durante  las horas de

clases de cada asignatura
(segin  planificacion  de
clases y dependiendo de
los Objetivos de
Aprendizaje que se estén
desarrollando).

2. Compartiendo y reflexionando con los estudiantes
sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios de
logro

Durante  las horas de
clases de cada asignatura
(segin planificacion  de
clases y dependiendo de
los Objetivos de
Aprendizaje que se estén
desarrollando).

3.- Realizando actividades que permitan evidenciar el
aprendizaje.

Durante  las horas de
clases de cada asignatura
(segun  planificacion  de
clases y dependiendo de
los Objetivos de
Aprendizaje que se estén
desarrollando).

4.- Haciendo actividades que permitan observar los
procedimientos y desempefios que se busca
desarrollar.

Durante  las horas de
clases de cada asignatura
(segun planificacion  de
clases y dependiendo de
los Objetivos de
Aprendizaje que se estén
desarrollando).

5.- Siendo retroalimentado efectiva y oportunamente
por los docentes

Durante  las horas de
clases de cada asignatura
(segin planificacion  de
clases y dependiendo de
los Objetivos de
Aprendizaje que se estén
desarrollando).

6. Pudiendo autoevaluarse y coevaluar

Durante  las horas de
clases de cada asignatura
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(segin planificacion  de
clases y dependiendo de
los Objetivos de
Aprendizaje que se estén
desarrollando).

2.3.3.) ESTRATEGIAS PARA QUE LOS ESTUDIANTES COMPRENDAN LOS CRITERIOS CON QUE SERAN EVALUADOS:

Promover la asistencia a clases de todos los estudiantes

Promover la asistencia a todas las horas de clases de todos los estudiantes

Promover la puntualidad a todas las clases por parte de los estudiantes

Promoviendo la participacion activa de los estudiantes durante la clase

Hacer uso de las estrategias explicadas anteriormente por parte de los docentes:
e (Compartir y reflexionar con los docentes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro
e Recibir retroalimentacion efectiva y oportuna
e Autoevaluarse y coevaluar

2.4.) REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS EVALUATIVAS SUMATIVAS

2.4.1.) REQUISITOS MINIMOS PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS EVALUATIVAS SUMATIVAS:

1.

Estar informadas en las tablas de ponderacion y calificacion trimestrales.

2. Corresponder a las habilidades y contenidos desarrollados durante las clases.

3.

Haber realizado alguna evaluacion formativa

2.4.2) PROCEDIMIENTO BASICOS PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS EVALUATIVAS SUMATIVAS:

1. Preparacion y mantencion del entorno de evaluacion

Solicitar que todos los celulares estén guardados (en los cursos que proceda).

Tener una sala y mesas limpias, libres de objetos innecesarios (distractores).

Tener una distribucion de sillas que permita mantener el enfoque en la prueba y espacio suficiente entre los estudiantes.
Cambiar de puesto a los estudiantes que se estime pertinente.

Solicitar silencio e insistir en este punto durante todo el tiempo que dure la evaluacion.

No permitir cambios de puesto o deambular al interior de la sala de clases.

Informar que no se puede prestar ni recibir materiales o Utiles escolares.

Recordar que se debe mantener la atencion solo en su prueba.

Recordar las situaciones que pueden ser consideradas COPIA y/o PLAGIO y sus consecuencias.

2. Instrucciones claras para evitar confusiones

Dar instrucciones claras tanto sobre la estructura de la prueba como sobre el tiempo disponible.

Explicar cada seccion de la prueba para que los estudiantes puedan organizar su tiempo y no se sientan confundidos
(de ser necesario).

Dar a conocer los materiales permitidos

Sugerir como deberian gestionar su tiempo.
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3. Supervision atenta y apoyo durante la prueba

Supervisar atenta y respetuosamente para evitar distracciones o comportamientos inadecuados, como también para
ofrecer aclaraciones rapidas sobre las instrucciones si s necesario.

No interrumpir, pero estar disponible para preguntas que no interfieran en el contenido de la prueba.

Durante los primeros minutos, permitir que los estudiantes formulen preguntas sobre las instrucciones y luego informar
al grupo cuando quede poco tiempo, de modo que puedan ajustar su ritmo.

4. Recogida de las pruebas:

Recoger cada prueba asegurandose de que todos los estudiantes hayan completado sus datos v, si es posible, revisa
rapidamente que no falten anexos u hojas de respuesta (si procede).

Designar una mesa o un area especifica donde los estudiantes puedan dejar sus pruebas al finalizar. Esto permite una
recoleccion rapida y organizada, evitando confusiones.

rotular las pruebas de los estudiantes que no rindieron la evaluacion escrita.

5. Consideraciones para estudiantes con NEE:

Revisar listado de estudiantes del PAI (Plan de apoyo a la inclusion) del colegio.

Preparar de antemano todos los materiales necesarios (segln los ¢asos)

Implementar las estrategias sefialadas en el PAl para la rendicion de evaluaciones (Segun sea el caso).

Llenar la hoja de registro de estrategias de evaluacion diferenciada ocupadas y corchetearla en la prueba del estudiante
con NEE.

6. Consideraciones para la entrega de los resultados de la evaluacion aplicada

Proceder a la retroalimentacion respectiva de manera grupal.

Entregar los resultados de manera privada (ni a viva voz ni por orden de calificacion).

Insistir en que los estudiantes no deben comparar sus notas y/o preguntar a sus comparieros sobre las notas obtenidas.
En caso de detectar problemas con el conteo de puntos, correccion errada de items, etc. solicitar al estudiante el
instrumento para proceder a la verificacion del proceso y corregir lo que corresponda.

2.5.) EXIMICION DE ASIGNATURA

El articulo 5° del Decreto 67 establece que los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

Por lo anterior, todos los estudiantes deberan rendir las evaluaciones calificadas pues éstas corresponden a los Objetivos de
Aprendizaje basales a desarrollar en cada unidad.

Se exceptuaran los estudiantes que tengan un PACI (Plan de Apoyo Curricular Individual) ya que los instrumentos de evaluacion
se ajustaran a los objetivos y necesidades de los alumnos que necesitan este plan. Otras excepciones la podrian constituir los
estudiantes con problemas de salud u otras situaciones debidamente justificadas.

A los estudiantes que son parte de PAI (Plan de Apoyo a la Inclusion) y que por su diagnostico no puedan ser evaluados en el
formato propuesto, se le podra aplicar / modificar / cambiar y/o eliminar un instrumento evaluativo acorde a su necesidad
(segun listado de estrategias de evaluacion diferenciada vigentes segtn nuestro PAI (gj.: cambiar una evaluacion escrita por una
gvaluacion oral).
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2.6.) EVALUACION DIFERENCIADA

Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento pedagogico que le permite al docente, identificar los niveles de logro
de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacion
temporal (NEET) o permanente (NEEP), distinta de la mayoria. Se aplicaran en las modalidades presencial, semipresencial y
online.

2.6.1.) TIPOS DE ADECUACIONES
Las adecuaciones curriculares pueden ser de acceso 0 en |0s objetivos de aprendizaje:

Adecuaciones curriculares de acceso: son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al
acceso a la informacion, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando
las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones
curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la comunidad. Criterios a
considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

v Presentacién de la informacion.
v Formas de respuesta.

v Entorno.

v Organizacion del tiempo y el horario.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje: éstas pueden considerar los siguientes criterios:

Graduacion del nivel de complejidad.

Priorizacion de objetivos y contenidos de aprendizaje.
Temporalizacion

Enriquecimiento del curriculum.

Eliminacion de aprendizajes.

S SENENE RN

2.6.2.) TIPOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS
Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a) Transitorias (NEET), corresponden a aquellas barreras para el aprendizaje y la participacion que experimentan los estudiantes
en algun momento de su trayectoria escolar como consecuencia de un trastorno o déficit y que necesitan apoyos extraordinarios
para acceder o progresar en el curriculum por un periodo determinado de su escolarizacion y que son diagnosticadas por
profesionales idoneos. Se presentan asociadas a Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA), Trastornos Especificos del
Lenguaje (TEL), Déficit Atencional e Hiperkinesia (TDA-H); y el rendimiento en Rango Limitrofe en pruebas de coeficiente
intelectual con dificultades en la conducta adaptativa.

Estas necesidades también incluiran las necesidades cuyo origen corresponda a situaciones de salud mental de los estudiantes.

b) Permanentes (NEEP), aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda
su escolaridad como consecuencia de un déficit o trastorno asociado a una discapacidad que demandan al sistema educacional
la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar. Son diagnosticadas por profesionales
idoneos y se presentan asociadas a alguna capacidad diferente visual, auditiva, disfasia, trastorno del espectro autista, intelectual
0 multiple, entre otras.
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2.6.3.) PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EVALUACION DIFERENCIADA

> Presentacion a Profesor Jefe, Educadora Diferencial y/o Jefe de UTP de la documentacion que acredite, por
profesionales especializados, la existencia de una NEE. El diagndstico debe incluir recomendaciones y especificaciones
sobre las adecuaciones curriculares que se deben aplicar segun el tipo de necesidad y en qué asignaturas. Fecha
limite: Gltimo dia habil de marzo.

> Una vez recibida esta informacion, la Encargada del Plan de Apoyo a la Inclusion y/o el Jefe de UTP informard a los
docentes para su implementacion.

> Dependiendo de la necesidad educativa especial, el apoderado debera entregar nuevos informes durante el afio escolar
a solicitud del establecimiento.

> En el caso de las necesidades transitorias asociadas a la salud mental, la documentacion de respaldo emitida por los
profesionales respectivos debera indicar diagnéstico, adecuaciones curriculares solicitadas y el tiempo de duracion de
los apoyos solicitados. En caso de no existir un limite de tiempo establecido, se citara al apoderado para informarle
por cuanto tiempo se brindara el apoyo conforme a lo estimado por los profesionales del area de la salud mental del
colegio.

> Cualquier extension en el periodo de apoyos deberd estar respaldada por la documentacion que avale seguimiento en
el tratamiento (estado de avance).

> Una vez revisados los antecedentes entregados por el apoderado, se sugerird a los profesionales externos enviar
informacion sobre las baterias aplicadas a los alumnos y orientaciones especificas para evaluarlos (esto en caso de
que los informes que lleguen al colegio no contengan los elementos necesarios para poder brindar los apoyos
adecuados a los alumnos).

2.6.4.) PROCEDIMIENTOS DOCENTES PARA EVALUAR DIFERENCIADAMENTE

El docente al recibir la informacion, debera utilizar las estrategias de evaluacion diferenciada segun las recomendaciones
sefialadas en el diagndstico, segln tabla a continuacion:

ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIFERENCIADA

Explicacion de enunciados de forma individual.

Otorgar tiempo adicional.

Madificacion en el/los objetivos

Reduccion de preguntas por item.

Complementar con evaluacién oral.

Finalizar evaluacion en aula de recursos.

Cambio en el formato 0 modalidad de la evaluacion.

Permitir el uso de material de apoyo durante la evaluacion (material concreto, férmulas, calculadora, etc.)

Otro/as segun necesidad. (especificar)

Cada vez que el docente aplique procedimientos de evaluacion diferenciada con algin estudiante debera registrarlo en el libro
de clases digital en el leccionario de su asignatura y/o en la hoja resumen que se coloca en cada evaluacion de los estudiantes
con NEE.
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2.6.5.) PROCEDIMIENTO SI SE DETECTAN ESTUDIANTES CON NEE DESDE EL MES DE ABRIL EN ADELANTE

> Encaso que el Profesor Jefe o de Asignatura detecten alumnos que presenten dificultades para cursar en forma regular
una asignatura o actividades de aprendizaje durante el resto del afio escolar, se deberd seguir el siguiente
procedimiento:

- Entrevista del Profesor de Asignatura o Profesor Jefe, Educadora Diferencial y/o Jefe de UTP al detectar el problema o
necesidad educativa para coordinar una entrevista con el apoderado y entregarle sugerencias propias del caso para
derivacion a especialista externo.

- QOtorgar un tiempo para la entrega del informe solicitado y luego aplicar las adecuaciones curriculares y/o sugerencias
propias de las necesidades educativas del alumno.

- Una vez que llega el informe al establecimiento, se procedera como se indico en el punto anterior.

> La Educadora Diferencial y/o Jefe de UTP informaran a todos los docentes del curso o cursos donde existan casos de
alumnos con documentacion para evaluacion diferenciada.

2.7.) DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Para incidir en los procesos de ensefianza promovemos que los y las docentes estructuren o disefien situaciones de ensefianza
y aprendizaje variadas y flexibles, considerando las caracteristicas, necesidades y formas de aprender de cada estudiante y su
contexto.

2.7.1) LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LA EVALUACION:

1. Considerar la evaluacion diagnostica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar / trimestre / unidad,
y proporciona informacion relevante al docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes
de un curso y de cada uno en particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de
todos.

2. Proporcionar mltiples medios de presentacion y representacion. Los estudiantes, en general, difieren en la manera en que
perciben y comprenden la informacion que se les presenta, por lo cual no existe una modalidad de representacion que sea
Optima para todos. Por lo anterior, la planificacion de clases debe considerar diversas formas de presentacion de las
asignaturas escolares, que favorezcan la percepcion, comprension y representacion de la informacion a todos los estudiantes.

3. Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion. El docente considera todas las formas de comunicacion y
expresion. Se refiere al modo en que los alumnos ejecutan las actividades y expresan los productos de su aprendizaje. Los
estudiantes presentan diversidad de estilos, capacidades y preferencias para desenvolverse en un ambiente de aprendizaje
y expresar lo que saben, por lo que no existe un tnico medio de expresion que sea 6ptimo o deseable para todos.

4. Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso. El docente ofrece distintos niveles de desafios y de apoyos,
tales como: fomentar trabajos colaborativos e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en las
interacciones, y proporcionar estrategias alternativas para: activar 1os conocimientos previos, apoyar la memoria y el
procesamiento de la informacion. Alude a las variadas formas en que los alumnos pueden participar en una situacion de
aprendizaje y a los diversos modos en que se motivan e involucran en ella.



28

2.8.) INFORME A LOS PADRES DE LOS PROGRESOS Y RESULTADOS DE SUS HIJOS (AS)

La comunicacion de los progresos v resultados se realizard usando:

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Tablas de calificacion y ponderacion con fecha de evaluaciones | marzo /abril; mayo/junio; septiembre/octubre
comunicadas via correo institucional

Citacién apoderados trimestral

Reuniones apoderados mensual / bimensual

Informe de calificaciones parciales mensual / bimensual

Informe semestral/trimestral de calificaciones 1 vez al término del trimestre /semestre

Informe anual de calificaciones 1 vez al término del afio escolar
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2.9.) PROTOCOLO DE APLICACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

El Colegio Carlomagno establece el siguiente protocolo de aplicacion de evaluaciones pendientes con el objetivo de normar
situaciones de ausencias a evaluaciones fijadas con anticipacion y conocidas por los estudiantes a través de las tablas de
ponderacion y calificaciones.

Considerando que es deber de todo estudiante asistir diariamente a clases, rendir oportunamente sus pruebas y participar de
todas las situaciones evaluativas tanto formativas y sumativas, en caso de no presentarse a una evaluacion o el incumplimiento
de la entrega de un trabajo, el profesor dejara registro en la hoja de vida del estudiante.

Las inasistencias a evaluaciones seran atendidas de la siguiente manera:

A) CON JUSTIFICACION:

El apoderado deberd avisar la inasistencia (el mismo dia) en forma personal a Inspectoria del colegio. También se considera Ia
presentacion de certificado médico que avala la inasistencia a clases el dia de la prueba. Por tanto, el apoderado tiene 48 horas
como plazo méaximo para presentar dicho documento. La prueba sera tomada dentro de la semana. Esta podré ser aplicada por
la Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica, docente o por la encargada de biblioteca. La aplicacion del instrumento atrasado no
podra superar los 5 dias habiles desde la reincorporacion del estudiante.

Se aplicard un méaximo de 1 evaluacion a cada estudiante por dia. La Unidad Técnica Pedagogica resolvera con el docente de
asignatura respectivo, la aplicacion de otra evaluacion pendiente.

En caso de alumnos con NEE, se procedera a realizar las adecuaciones curriculares respectivas. El docente podra mantener el
mismo o modificar el instrumento evaluativo, sin aumentar el nivel de exigencia ni complejidad, manteniéndose el 60% de
exigencia.

B) SIN JUSTIFICACION

Cuando se produzca inasistencia de un estudiante a la evaluacion (previamente fijada e informada) y no existe justificacion previa
del apoderado o certificado médico, el estudiante serd evaluado después de 48 horas de espera del justificativo respectivo al
momento de reincorporarse al establecimiento, durante la jornada de mafiana. La prueba atrasada (sin justificacion) sera tomada
por la Jefa Unidad Técnico Pedagdgica, docente o por la encargada de biblioteca.

En caso de alumnos con NEE, se procedera a realizar las adecuaciones curriculares respectivas.

Si el estudiante falta dos veces a la misma evaluacién, debera remitirse a Reglamento de Evaluacion En el caso de que el
alumno/a hubiera presentado certificado médico y no se presenta en la fecha recalendarizada sin justificacion alguna, éstos seran
evaluados inmediatamente al siguiente dia de su ausencia.

C) CASOS ESPECIALES

- Constituye una excepcion si el estudiante se ausenta por razones de representacion del colegio en actividades extracurriculares
0 enfermedad prolongada; en este caso la Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica es quien determinara forma de calendarizar las
gvaluaciones atrasadas que fuesen afectadas por este periodo.

- Cuando un estudiante por motivo de viaje u otro debidamente respaldado, su apoderado debera solicitar con anticipacion y
por escrito autorizacion a Jefa de Unidad Técnico Pedagogica, quien determinara forma de calendarizar las evaluaciones atrasadas
que fuesen afectadas por este periodo.

El protocolo de evaluaciones atrasadas busca establecer un mecanismo formativo, planificado y claro, para que los estudiantes
Que se ausenten a un procedimiento evaluativo establecido por calendario puedan a la brevedad regular su situacion académica.
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D) OTRAS CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA FRENTE A LAS AUSENCIAS A CLASES
1.- La asistencia de los estudiantes a toda evaluacion es obligatoria.

2.- Es obligacion de los estudiantes conseguirse las materias de las clases en que se ausentaron y las calendarizaciones de
pruebas, trabajos, lecturas etc., entregadas durante su inasistencia, cualquiera haya sido su motivo.

3.- Los estudiantes no podran ser retirados del colegio durante el dia antes de rendir evaluaciones previamente fijadas. Si hay
retiros, éstos deben ser debidamente justificados por el apoderado (en ningln caso via telefonica o por agenda escolar).

2.10.) PLAGIO O COPIA

Entenderemos por copia escribir informacion en el pupitre o partes del cuerpo (manos, piernas, etc.); mirar, sacar o intentar
sacar libros, cuadernos, fotocopias, apuntes, hojas, etc.; mirar prueba de compafiero; usar “torpedos”, ser sorprendido con
papeles y negarse a mostrarlos para determinar si contienen informacion sobre 10s objetivos a ser evaluados; usar cualquier tipo
de elemento electronico (celular, tablet, etc.), redes sociales, whatsapp, etc.; hablar, murmurar, mirar para el lado, ayudar a
otros y/o ser sorprendido en acciones que no correspondan a la de rendicion de la prueba (hacer gestos con las manos
indicando posibles respuestas, formular preguntas en voz alta para generar desorden, etc.). De la misma forma se incluye el
plagio dentro de esta categoria.

El plagio es presentar el trabajo, las ideas, o las palabras de otra persona como si fueran propias, sin acreditar de manera
explicita de donde proviene la informacion y presentar esta informacion para que el docente la evalue y califique.

Para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en ambos casos, se recurrird a los siguientes protocolos:

2.10.1.) PROTOCOLO EN CASO DE COPIA

1. Docente que detecto las situaciones mencionadas anteriormente y que constituyen copia, solicitara al estudiante que le
devuelva el procedimiento aplicado al curso (prueba, quiz, ensayo, efc.)

2. Eldocente procedera a dejar registro de lo sucedido en el libro de clases a mas tardar al término de la jornada escolar diaria.

3. Docente dara aviso a Jefe de UTP para proceder con las acciones pedagdgicas a mas tardar al término de la jornada escolar
diaria.

4.  Se procedera a aplicar el mismo instrumento 0 uno nuevo que mantenga las mismas condiciones de la evaluacion original.

5. Se incorporara un item de comentario personal / explicaciones orales en la que el estudiante explicara paso a paso c6mo
realizd y/o resolvié la evaluacion. Este item llevara la mayor ponderacion del procedimiento evaluativo.

6. Esta parte oral serd tomada en dia y hora a ser sefialada por el docente de la asignatura y tomada por éste, otro docente,
Jefe de UTP u otro profesional de la educacion (segun corresponda).

7. La calificacion final corresponderd a la sumatoria del puntaje entre el instrumento rendido y el item de comentario
personal/explicacion oral. Este puntaje se divide por el total de puntos de las evidencias sefialadas. Luego, el resultado se
lleva a porcentaje y éste da la nota respectiva segun la escala de conversion usada en el colegio.

8. El procedimiento formativo y sancionatorio estara definido en el Reglamento Interno Escolar del colegio.

2.10.2.) PROTOCOLO EN CASO DE PLAGIO

1. Docente que detectd las situaciones mencionadas anteriormente y que constituyen plagio, informara al estudiante de la
situacion.

2. El docente procedera a dejar registro de lo sucedido en el libro de clases a mas tardar al término de la jornada escolar diaria.

3. Docente dara aviso a Jefe de UTP para proceder con las acciones pedagogicas a mas tardar al término de la jornada escolar
diaria.

4. Se utilizara un item de comentario personal / explicaciones orales en la que el estudiante explicara paso a paso como
realizo el trabajo solicitado.

5. Esta parte oral serd tomada en dia y hora a ser sefialada por el docente de la asignatura y tomada por éste, otro docente,
Jefe de UTP u otro profesional de la educacion (segun corresponda).



31

6. La calificacion final correspondera a la sumatoria del puntaje obtenido en el comentario personal/explicacion oral. Este
puntaje se divide por el total de puntos de la evidencia sefialadas. Luego, el resultado se lleva a porcentaje y éste da la nota
respectiva segun la escala de conversion usada en el colegio.

7. El procedimiento formativo y sancionatorio estara definido en el Reglamento Interno Escolar del colegio.

2.11.) ESPACIOS Y FECHAS DE REFLEXION PEDAGOGICA ENTRE DOCENTES Y PROFESIONALES VINCULADOS A LOS
PROCESOS EDUCATIVOS:

Segun la realidad de nuestra comunidad educativa, la reflexion pedagégica se ha organizado de la siguiente manera:

ESTAMENTO INSTANCIAS PERIODICIDAD

DOCENTES — PLAN DE APOYO INCLUSION Consejo de profesores mensual

Horas de colaboracion

DIRECTIVOS Reuniones de coordinacion mensual

DOCENTES Y DIRECTIVOS Consejo de profesores mensual

Horas de colaboracion

ASISTENTES EDUCACION Reuniones agendadas semestral

APQYOS EXTERNOS Reuniones agendadas anual
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TITULO 3: SOBRE LAS CALIFICACIONES

3.1.) PROPOSITO: Las calificaciones tienen como propdsito certificar y comunicar el aprendizaje y como tal tienen que
representar los logros de los objetivos de aprendizajes mas relevantes, procurando contar con evidencia evaluativa.

3.2.) ESCALA NUMERICA: Los estudiantes seran calificados en las asignaturas del plan de estudios utilizando una escala
numérica que va desde el 1.0 al 7.0 con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

3.3.) REGISTRO Y ACCESO A LAS CALIFICACIONES:
El registro oficial se realizara en el libro de clases digital oficial.

Los estudiantes y los padres/apoderados podran tener acceso a las calificaciones a través de la aplicacion asociada al libro de
clases digital. Desde el momento en que se registran las calificaciones en el libro de clases digital, éstas estan disponibles en
todo momento a través de la aplicacion.

3.4.) ASIGNATURAS QUE NO INFLUYEN EN LA PROMOCION: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de
Curso y Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

3.5.) PORCENTAJE DE EXIGENCIA MINIMO PARA APROBAR UNA EVALUACION

La exigencia porcentual oficial para la escala de evaluacion sera al 60% y podrd ser aplicada a todos los instrumentos de
evaluacion.

3.6.) VALOR DE CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS EN EL PROMEDIO FINAL

Todas las asignaturas del plan de estudios tienen el mismo valor en el promedio final anual de cada estudiante. Por lo tanto,
todas las asignaturas tienen la misma importancia y requieren de trabajo académico y responsabilidad.

3.7.) CALCULO CALIFICACION ANUAL DE CIENCIAS NATURALES DE 1°Y 2° MEDIO

Las asignaturas del area de las Ciencias Naturales en estos cursos son Biologia, Quimica y Fisica. Estas durante los trimestres /
semestres de estudios, se trabajan, evaltan y califican de manera independiente. No obstante, lo anterior, para efectos de célculo
de la calificacion final se debe sacar el promedio aritmético de las tres asignaturas y este resultado se registra en la asignatura
de Ciencias Naturales.

3.8.) CALIFICACION DE LOS TALLERES INSERTOS EN LAS HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO

Todos los talleres son evaluados de manera formativa con la finalidad de verificar y evidenciar el aprendizaje. No llevan
calificacion.

3.9) PLAZOS DE ENTREGA DE TRABAJOS DE ARTES VISUALES, TECNOLOGIA Y DE OTRAS ASIGNATURAS

El plazo de entrega para los trabajos sefialados sera indicado por el docente a cargo y comunicado a los estudiantes al inicio del
trabajo y estipulado en el procedimiento elegido para evaluar y calificar al estudiante (lista de cotejo, ribrica, etc.). Terminado el
plazo sefalado, los estudiantes deberan entregar el trabajo solicitado y éste sera evaluado y calificado segun lo informado.

El docente, en base a la evaluacion formativa, podra extender los plazos de entrega para el grupo curso.
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3.10.) PLAZO DE ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE UNA EVALUACION

El profesor tendrd un plazo maximo de 10 dias habiles para entregar a los estudiantes los resultados de cualquier evaluacion. El
docente no podra aplicar ningun instrumento de evaluacion, mientras los estudiantes no hayan tomado conocimiento del
resultado de la evaluacion anterior, la cual debe estar registrada en el libro de clases digital.

3.11.) PLAZO PARA QUE LOS ESTUDIANTES REALICEN CONSULTAS SOBRE LA CORRECCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

Las consultas sobre correccion de procedimientos evaluativos o asignacion de las calificaciones deberan ser tratados por el
apoderado con el profesor de la asignatura respectivo de 1° a 5° Bésico. El plazo méximo para estos efectos es de 1 semana
desde la entrega del instrumento evaluado.

De 6° Basico a 4° Medio, el estudiante debera tratar con el profesor respectivo al momento de la entrega de la evaluacion
corregida. En caso de ausencia durante el dia de la entrega de resultados, se puede esperar al estudiante 1 6 2 dias mas (o
hasta cuando éste se reintegre a clases).

Ademas, cualquier reclamo sobre el instrumento evaluativo aplicado y su correccion debe hacerse con documento a la vista. Si
se ha extraviado, deteriorado, borrado (en caso de archivo) u otra situacién que implique no tener el instrumento a la vista, no
hay posibilidad de consulta.

Cumplidos los plazos sefialados NO se atenderan consultas sobre correcciones de procedimientos evaluativos.
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TITULO 4: DE LA PROMOCION

4.1) REQUISITOS DE PROMOCION

La promocion o repitencia de los estudiantes esta regulada por el articulo 10 del Decreto 67/2018, lo cual dictamina que seran
promovidos los estudiantes que:

a) Aprueben todas las asignaturas del plan de estudios y cumplan con el 85% de asistencia minima.
b) Tengan 2 asignaturas insuficientes, un promedio general 5.0 o superior (incluyendo las asignaturas reprobadas)
y cumplan con el 85% de asistencia minima anual.

¢) Tengan 1 asignatura insuficiente, un promedio general 4.5 o superior (incluyendo la asignatura reprobada) y cumplan
con el 85% de asistencia minima anual.

4.2.) DE LA REPITENCIA

La repitencia automatica esta derogada.

4.3.) EVIDENCIAS QUE SE CONSIDERARAN PARA EL SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES CON RIESGO DE
REPITENCIA

1. Registro, en hoja de vida del estudiante / libro registro entrevistas, del bajo rendimiento y de las citaciones de apoderado
periddicamente por Profesor Jefe y/o de Asignatura, Jefe de UTP, Educadora Diferencial y otros que se estime pertinente.

2. Derivaciones externas a especialistas. Informes emitidos al colegio por parte de los profesionales externos.

3. Informes de especialistas tratantes.

4. Apoyos pedagadgicos realizados por los distintos docentes entre los que se consideraran los siguientes:

a. Flexibilidad en los plazos de entrega de los trabajos solicitados.

b. Actividades de reforzamiento para desarrollar en el colegio 0 en casa.

¢. Otros que se estimen pertinente.

5. Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar.

6. Cualquier otra evidencia que se estime pertinente.

4.4.) ESTRATEGIAS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO POR BAJO RENDIMIENTO Y/O ASISTENCIA

Si un estudiante presenta bajo rendimiento y/o baja asistencia desde el término del 1er trimestre (0 antes de ser el caso) se
aplicaran las siguientes estrategias de apoyo y acompafiamiento:

ESTRATEGIA DESCRIPCION RESPONSABLES MONITOREO
PREVENTIVA Revision de todos los casos a | Jefe de UTP / Inspectoria término 1Ter trimestre (o
nivel colegio para determinar | General/ profesores jefes antes de ser el caso)
la cantidad de estudiantes /consejo de profesores

con bajo rendimiento y/o
baja asistencia.
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Socializacién en consejo de

profesores.
CITACION PERIODICA Citacion de los apoderados | Jefe de UTP /I. General/ Inicios del 2do. trimestre
APODERADOS Y/0 cuyos hijos (as) tienen bajo | profesores jefes y durante el resto del afio
ESTUDIANTES CON BAJO rendimiento y/o0 baja escolar
RENDIMIENTO Y/0 BAJA asistencia para indagar sobre
ASISTENCIA las posibles causas y

determinar apoyos factibles
de proporcionar al estudiante
y/0 buscar otras instancias
factibles que se puedan
emplear para ayudar a los
estudiantes descendidos. Se
dejara estipulado que la baja
de rendimiento/baja
asistencia podria implicar
riesgo de repitencia de no
revertirse la situacion.

- Firma de carta de
COmpromiso.

SEGUIMIENTO PERIODICO Revisién mensual del Jefe de UTP / Inspectoria Mensualmente desde el
ESTUDMTES Con B0 |8 C e oo
RENDIMIENTO Y/0 BAJA el listado obtenido en la
ASISTENCIA . L
etapa preventiva. Revision del
rendimiento / asistencia de
todos los estudiantes del
colegio.

4.5.) CRITERIOS PEDAGOGICOS Y SOCIOEMOCIONALES PARA DEFINIR LA REPITENCIA POR BAJO RENDIMIENTO
Los criterios son:

a) Considerar el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante respecto de si mismo durante el afio y en afios anteriores
es importante para saber qué ha facilitado y dificultado ese progreso y focalizar las medidas de la manera mas pertinente posible
a lo que es mejor para él o ella. Es este el momento de trabajar con la evidencia que ha sido obtenida a partir de la evaluacion
formativa realizada en clases, la evaluacion sumativa realizada, y aquella que pudo obtenerse en procesos previos de apoyo, si
los hubo.

b) Tomar en cuenta la distancia que tiene el estudiante respecto de los logros de su curso, y en qué medida los aprendizajes
que no logro desarrollar este afio son imprescindibles curricularmente para el proximo curso, permite analizar en qué grado
podria participar en las actividades del siguiente curso si fuera promovido.

¢) Incluir en el andlisis las variables sociales y/o emocionales que podrian ayudar a comprender la situacion actual del estudiante
permitira tomar la mejor decision para resguardar su bienestar ayudando a identificar la raiz de las dificultades en algunos casos,
de modo que esta problematica pudiera ser abordada o apoyada el afio siguiente. Es fundamental analizar esto en conjunto con
el estudiante, su familia y los profesionales de apoyo psicosocial con que se trabaje.
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4.5.1.) PROTOCOLO DE ANALISIS DE LA SITUACION DE POSIBLE REPITENCIA (CONSEJO DELIBERATIVO)

sobre la realizacion de
consejo deliberativo
informacion recogida en
distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes
y considerando la

vision del estudiante, su
padre, madre 0 apoderado.

ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLES MONITOREO
NOTIFICACION APODERADO | Citacion para la notificacion | Jefe de UTP / profesores jefes | Ultimo dia del afio lectivo
SOBRE LA REPITENCIA POR | de repitencia por bajas notas.

RENDIMIENTO Se le informara al apoderado

CONSEJO DELIBERATIVO POR
PARTE DE LOS DOCENTES Y
JEFATURA TECNICA

Con los antecedentes
sefialados en la etapa
anterior, el consejo docente
procede a revisar los criterios
pedagagicos (progreso en el
aprendizaje; la magnitud de
la brecha entre el estudiante
Y SU grupo curso)

y los socioemocionales
exigidos para definir la
repitencia. Se presentan:
Informe Jefe de UTP, Informe
Profesor Jefe e Informe otros
profesionales (en caso de ser
pertinente)

Jefe de UTP
Psicélogos

Profesores jefes y de
asignatura

Al segundo dia habil
después de terminado el
afio lectivo.

RESOLUCION DEL CONSEJO
DELIBERATIVO

La Direccion de
establecimiento y el consejo
de Profesores decidiran sobre
estos casos tomando en
cuenta la documentacion e
informacion que sustenta esta
situacion.

Direccion, Equipo Directivo y
consejo de profesores!

Al tercer dia habil
después de terminado el
ano lectivo.

ELABORACION INFORME QUE
DEFINE DECISION DE
PROMOCION O REPITENCIA
DE LOS ESTUDIANTES
ANALIZADOS CASO A CASO

Este informe incluye:

- informe de UTP / profesor
jefe / otros profesionales
- criterios  pedagogicos
(progreso en el aprendizaje y

Jefe de UTP /profesor jefe /
profesores de asignatura /
psiclogos

Al tercer dia habil
después de terminado el
afio lectivo.
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la magnitud de la brecha entre
el estudiante y su grupo curso

- consideraciones
socioemocionales del caso

- resolucion final

NOTIFICACION AL
ESTUDIANTE Y APODERADO

Se da a conocer la resolucion
del consejo de profesores al
apoderado y  estudiante
(entregando copia del informe
emanado por el consejo
deliberativo)

Se da espacio para conocer la
opinion del estudiante y del
apoderado y al respecto.

Jefe de UTP / profesor jefe /
Psicologo

Al tercer dia habil
después de terminado el
afio lectivo.

APELACION

Apoderado puede enviar carta
al Director del establecimiento
apelando a la resolucion del
consejo, dando a conocer sus
razones para solicitar la
revision del caso.

Director

3 dias habiles

RESOLUCION APELACION

Director y Jefe Técnico dan a
conocer la resolucion a la
carta de apelacion  del
apoderado.

Director y Jefe de UTP

2 dias habiles

MONITOREO ESTUDIANTE
ANO ESCOLAR SIGUIENTE

Segln plan de
acompafiamiento individual

Jefe de UTP / profesor jefe /
docentes de asignatura

Marzo afio escolar
siguiente

4.5.2.) CRITERIOS PEDAGOGICOS Y SOCIOEMOCIONALES PARA DEFINIR LA REPITENCIA POR BAJO RENDIMIENTO Y

FORMA DE REPORTE:

Los criterios son:

a) Considerar el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante respecto de si mismo durante el afio y en afios anteriores
es importante para saber qué ha facilitado y dificultado ese progreso y focalizar las medidas de la manera mas pertinente posible
a lo que es mejor para él o ella. Es este el momento de trabajar con la evidencia que ha sido obtenida a partir de la evaluacion
formativa realizada en clases, la evaluacion sumativa realizada, y aquella que pudo obtenerse en procesos previos de apoyo, Si
los hubo.
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Una vez terminado este informe, cada uno de los docentes da cuenta al consejo de la situacion del estudiante y entre todos ver

su desempefio de manera global. El reporte de este analisis se realizara en la siguiente tabla (con un ejemplo ficticio):

ASIGNATURA OBJETIVOS PORCENTAJE OBJETIVOS NO PORCENTAJE
DESARROLLADOS DESARROLLADOS
POR LA ESTUDIANTE POR LA ESTUDIANTE
LENGUAJE 1 16,6% 5 83,3%
MATEMATICAS 2 33% 4 67%
INGLES 1 10% 9 90%
BIOLOGIA 1 33% 2 67%
FiSICA 2 100% 0 0%
QUIMICA 2 100% 0 0%
HISTORIA 4 31% 9 69%
TECNOLOGIA 1 33% 2 67%
ARTES VISUALES 2 50% 2 50%
ED.FISICA 2 66% 1 34%

b) tomar en cuenta la distancia que tiene el estudiante respecto de los logros de su curso, y en qué medida los aprendizajes
que no logro desarrollar este afio son imprescindibles curricularmente para el proximo curso, permite analizar en qué grado
podria participar en las actividades del siguiente curso si fuera promovido.

Una vez terminado este analisis, cada uno de los docentes da cuenta al consejo de la situacion del estudiante y entre todos ver
su desempefio de manera global. El reporte de este analisis se realizara en la siguiente tabla (ejemplo ficticio):

ESTUDIANTE: 3.9

PROMEDIO
CURSO0: 5.7

ASIGNATURA OBJETIVOS OBJETIVOS NO CONSECUENCIAS
DESARROLLADOS | DESARROLLADOS CONTINUIDAD APRENDIZAJES ESTUDIANTE EN
PORELCURSO | POR LA ESTUDIANTE CURSO SUPERIOR
MATEMATlCAS LOS CONTENIDOS MATEMATICOS  PRESENTAN  UNA
6 4 INTERRELACION SIGNIFICATIVA, YA QUE LOS DISTINTOS EJES
TEMATICOS SE APOYAN Y COMPLEMENTAN MUTUAMENTE PARA
IC::IANLAIEICACION DESARROLLAR UNA COMPRENSION INTEGRAL DE LA DISCIPLINA.

EN ESTE CASO, SE OBSERVA QUE LA ESTUDIANTE NO ALCANZO
UN DESARROLLO ADECUADO EN LAS AREAS DE NUMEROS,
ALGEBRA Y PROBABILIDADES, LO QUE PUEDE AFECTAR SU
DESEMPENO GENERAL EN MATEMATICAS. POR EJEMPLO, PARA
COMPRENDER LA OPERATORIA DE LAS EXPRESIONES
ALGEBRAICAS, ES FUNDAMENTAL CONTAR CON UN
CONOCIMIENTO ~ SOLIDO  DEL  SISTEMA  NUMERICO,
ESPECIFICAMENTE EN LO RELACIONADO CON LOS NUMEROS
RACIONALES.

EL AREA DE NUMEROS Y ALGEBRA REQUIERE UN MAYOR NIVEL
DE DESARROLLO COGNITIVO, YA QUE IMPLICA EL MANEJO DE
CONCEPTOS ABSTRACTOS, OPERACIONES COMPLEJAS Y LA
CAPACIDAD DE ESTABLECER CONEXIONES LOGICAS ENTRE
DIFERENTES PROCEDIMIENTOS. ESTAS HABILIDADES SON
FUNDAMENTALES PARA PROGRESAR EN MATEMATICAS, YA QUE
ACTUAN COMO UNA BASE ESTRUCTURAL PARA OTROS
APRENDIZAJES, COMO EL RAZONAMIENTO ALGEBRAICO Y LA
RESOLUCION DE ECUACIONES.
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POR OTRO LADO, EL AREA DE PROBABILIDADES, SI BIEN
TAMBIEN ES IMPORTANTE, SUELE SER MAS INTUITIVA. ESTO SE
DEBE A QUE MUCHOS DE LOS CONCEPTQS RELACIONADOS CON
EL AZARY LA ESTIMACION TIENEN UNA CONEXION MAS DIRECTA
CON SITUACIONES DE LA VIDA COTIDIANA, FACILITANDO SU
COMPRENSION INICIAL. SIN EMBARGO, AL NO HABER
DESARROLLADO ESTA AREA, ES POSIBLE QUE LA ESTUDIANTE
NO LOGRE INTERPRETAR O RESOLVER PROBLEMAS VINCULADOS
CON INCERTIDUMBRE Y DATOS DE MANERA EFECTIVA.

¢) Incluir en el andlisis las variables sociales y/o emocionales que podrian ayudar a comprender la situacion actual del estudiante
permitira tomar la mejor decision para resguardar su bienestar ayudando a identificar la raiz de las dificultades en algunos casos,
de modo que esta problemaética pudiera ser abordada o apoyada el afio siguiente. Es fundamental analizar esto en conjunto con
el estudiante, su familia y los profesionales de apoyo psicosocial con que se trabaje.

4.5.3.) PLAN DE ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL (MONITOREQ ESTUDIANTE REPITIENTE O NO) PARA EL ANO SIGUIENTE:
Algunos elementos formaran parte de los Planes de Acompariamiento Individual son los siguientes:

Individualizacion del estudiante (datos personales, edad, curso, entre otros).

Resumen del proceso deliberativo y decision de promocion o repitencia.

Aprendizajes consolidados que resulten centrales para dar continuidad al proceso.

Focos de aprendizaje descendidos que sea necesario abordar y consolidar.

Definicion de acciones a partir de los focos de aprendizaje identificados.

Profesionales que intervendran en el proceso y los roles que cumplirdn, en base a las acciones definidas.
Recursos materiales, espacios y tiempos involucrados.

Instancias de monitoreo, retroalimentacion y ajuste del plan.

Instancias de comunicacion de avances a apoderados Yy estudiantes.

Instancias de discusion y deliberacion en base a evidencia de aprendizaje por parte de docentes, directivos y otros
profesionales de la educacion.

Consentimiento por parte del apoderado o apoderada

YYVYVYYYVYVYVY

\J
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4.6.) PROTOCOLO DE ANALISIS DE LA SITUACION DE POSIBLE REPITENCIA POR PORCENTAJES DE ASISTENCIA
INFERIORES AL 85%

FASE DESCRIPCION RESPONSABLES MONITOREO
NOTIFICACION Citacion para la notificacion | Inspectoria General / Ultimo dia del afio escolar
APODERADOS SOBRE LA de repitencia por baja Profesor Jefe
REPITENCIA POR BAJA asistencia injustificada.

ASISTENCIA
APELACION DEL Durante la notificacion, se le | Inspectoria General / Ultimo dia del afio escolar
APODERADO entrega al apoderado la carta | Profesor Jefe

de apelacion respectiva para
ser evaluada por el consejo
directivo. Plazo maximo: 5

dias habiles.
EVALUACION Los psicélogos del colegio Psicdlogos, consejo Ultima semana de noviembre
SOCIOEMOCIONAL lideran la evaluacion de los | profesores
ESTUDIANTES CON RIESGO | aspectos socioemocionales
DE REPITENCIA POR de los estudiantes con
ASISTENCIA riesgo de repitencia.
RESOLUCION DEL Revision de los casos | Direccion Al sexto dia habil después
CONSEJO DIRECTIVO tomando en cuenta la UTP de terminado el afio escolar.
documentacion e

informacion  que sustenta Inspectoria General

esta situacion. .
Consejo profesores

Psicdlogos

NOTIFICACION AL Citacion ~ presencial  al | Inspectoria General Al dia siguiente de la
APODERADO apoderado. Firma  de resolucion del consejo
documentacién respectiva.
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4.7.) DERECHO A LA REPITENCIA EN EL COLEGIO

Todos los estudiantes que queden en situacion de repitencia tienen derecho a volver a cursar el nivel reprobado en el colegio
al menos 1 vez en la educacion basica y otra vez en la educacion media. La repitencia no es causal de cancelacion o no
renovacion de matricula.

4.8.) PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en estado de embarazo, maternidad o
paternidad por lo que podran ser promovidos con una asistencia menor al 85% cuando sus ausencias sean justificadas por los
médicos tratantes. A |a vez, las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, periodo de lactancia, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas y justificadas
cuando se presente un Certificado Médico, Carné de Salud, Tarjeta de Control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia. (Capitulo VII, Titulo 5°, Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes, padres, madres y embarazadas).
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TITULO 5: SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

5.1.) SITUACIONES ESPECIALES:

- Ingreso tardio a clases

- Finalizacién anticipada del afio escolar por motivos de salud por situaciones médicas complejas; graves
problemas de salud mental; agonia o fallecimiento de el / los progenitores / tutores/ cuidadores; entre otros

- Ausencias prolongadas por motivos de salud del estudiante

- Fallecimiento del progenitor (es) /tutores/cuidadores durante el afio

- Estudiantes con diagndsticos del area de la salud fisica y/o mental que requieren adecuaciones evaluativas
que impliquen no asistir a clases o modificaciones en la jornada escolar

- Participacion - en horario completo o parcial - de actividades deportivas de alto rendimiento fuera del colegio;
en certamenes nacionales o internacionales en el area del deporte, literatura, las ciencias, las artes y otras

disciplinas; becas entre otros
- Servicio militar

- Suspensiones de clases por tiempos prolongados

- Embarazo
- Otros

5.2) PROTOCOLO PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES

1. Solicitud del apoderado / tutor: Apoderado / tutor envia carta a la Direccion de colegio explicando la situacion e
indicando que es lo que necesita y adjuntando la documentacion de respaldo.

2. Documentacion de respaldo:

SITUACION ESPECIAL

DOCUMENTACION RESPALDQ

Ingreso tardio

notas del colegio de procedencia (si estan disponibles)

Finalizacion anticipada del afio escolar por motivos de salud
por situaciones médicas complejas; graves problemas de
salud mental; agonia o fallecimiento de el / los progenitores/
tutores/ cuidadores/ entre otros

certificado médicos respectivos que indiquen diagnostico,
tratamiento, estado de avance y otros segun la naturaleza de
la solicitud del cierre anticipado

Ausencias prolongadas por motivos de salud del estudiante

certificado médicos respectivos que indiquen diagnostico,
tratamiento, estado de avance y otros segun la naturaleza de
la solicitud de apoyo por ausencias prolongadas por motivos
de salud

Fallecimiento del progenitor (es)

Entrevista con Director del colegio, psiclogo y Jefe de UTP
/certificado defuncion
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Estudiantes con diagnosticos del area de la salud fisica y/o
mental que requieren adecuaciones evaluativas que impliquen
no asistir a clases o modificaciones en la jornada escolar

certificado médicos respectivos que indiquen diagnostico,
tratamiento, estado de avance y otros segun la naturaleza de
la solicitud

Participacion - en horario completo o parcial - en actividades
deportivas de alto rendimiento fuera del colegio ; en
certdamenes nacionales o internacionales en el darea del
deporte, literatura, las ciencias, las artes y otras disciplinas;
becas entre otros.

carta o certificado de la entidad deportiva/cultural/entidad
que otorgo beca/ etc. en la que quede registrado el nombre
del estudiante y su curso. Ademas, debe consignar en qué
actividad va a participar el estudiante, los horarios en que
realizar la actividad, las fechas de inicio y término de las
mismas, entre otros.

En la carta al director, el estudiante y su apoderado deberan
explicitar su compromiso académico y cumplimiento de
responsabilidades escolares durante todo el afio (incluyendo
ponerse al dia en todas la materias a las cuales no asistio a
clases.)

Servicio militar

revisando la pagina web www.serviciomilitar.cl

Suspensiones de clases por tiempos prolongados

Ver RIE, CAPITULO V, VI.- SANCIONES EN EL ORDEN
DISCIPLINARIO, 7.SUSPENSION DE CLASES

Embarazo Ver RIE, CAPITULO VII, Articulo 5° PROTOCOLO DE
RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES
Y EMBARAZADAS

Otros segun la naturaleza de la solicitud se determinara qué

documentacién de respaldo se necesita.

3. Revision de la carta y documentacion de respaldo: por parte de la Direccion y de la Jefatura Técnica.

4. Notificacion al apoderado de la respuesta a su carta de solicitud: por parte de la Jefatura Técnica.

5. Determinacion de las medidas a utilizar para la resolucion de la situacion especial y su respectiva comunicacion al
apoderado y/o estudiante (si el caso lo amerita o lo permite).

6. Informacion a los docentes que hacen clases en el curso en el que esta el estudiante

7. Informacion a Inspectoria General / Convivencia Escolar
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5.3.) ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION DURANTE EL ANO
ESCOLAR

JORNADA ESCOLAR

a) Ingreso después del inicio de la jornada de clases

b) Retiro anticipado de la jornada

¢) Jornada parcial

d) Extension de la jornada para finalizar procesos evaluativos, otros.

e) Seguir asistiendo a clases y rendir evaluaciones solamente con caracter formativo

e) Dejar de asistir a clases (evaluando la pertinencia de que el estudiante se presente a las actividades de cierre /
ceremonias finales entre otros).

APQYOS PEDAGOGICOS

a) Apoyo en aula de recursos

b) Asistencia a reforzamiento

¢) Seguimiento semanal, quincenal, mensual, etc.

d) Envio de material digital (links, videos, podcasts, etc.)

e) Actividad(es) adicional(es)

ADECUACIONES CURRICULARES

a) Diversificacion de evidencias evaluativas (ej.: pruebas orales en lugar de pruebas escritas)

b) Flexibilizacion en el calendario de evaluaciones

¢) Recalendarizacion de evaluaciones pendientes

¢) Permitir el uso de material de apoyo durante la evaluacion (material concreto, férmulas, calculadora, efc.)

d) Guia(s) formativa / sumativa con Objetivos de Aprendizaje relevantes del curriculum y que son necesarios para el curso
actual o el superior.

e) Guia (s) formativa / sumativa con Objetivos de Aprendizaje desarrollados por el grupo curso a la fecha.

f) Evaluacion formativa / sumativa considerando Objetivos de Aprendizaje relevantes del curriculum y que son necesarios
para el curso actual o el curso superior.

a) Evaluacion formativa / sumativa considerando solo los Objetivos de Aprendizaje desarrollados por el curso a la fecha.

b) Escala de apreciacion de desarrollo de Objetivos de aprendizaje alcanzados por el grupo curso.

¢) Portafolio formativo / sumativo que incluye las actividades desarrolladas por el curso

g) PACI (Plan de apoyo curricular individual)

TECNICO - ADMINISTRATIVAS

a) Promedio notas registradas a la fecha

b) Notas del colegio de procedencia

OTROS

A determinar segun la naturaleza de la solicitud y de los antecedentes presentados
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TITULO 6: SOBRE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso las calificaciones finales en cada
asignatura, la situacion final de los estudiantes y cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Las Actas se confeccionaran
segun las instrucciones del MINEDUC.

TITULO 7: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

DE LA DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE EDUCACION PARVULARIA NT1 (PREKINDER) Y NT2 (KINDER) -
EXCEPCIONALIDADES:

7.1.) DE LAS EVALUACIONES, EVALUACION DIFERENCIADA Y DIVERSIFICACION:

. Laevaluacion en la educacion parvularia es intrinsecamente formativa.

2. Paraevaluar se pueden usar los mismos procedimientos descritos anteriormente en concordancia y ajustados a los objetivos
sefialados en las bases curriculares de la Educacion Parvularia.

3. Encuanto a la evaluacion diferenciada y diversificacion: se utilizardn los mismos procedimientos descritos anteriormente en

concordancia y ajustados a los objetivos sefialados en las bases curriculares de la Educacion Parvularia.

7.2.) DEL REPORTE DE DESEMPENO:

1. Los alumnos (as) de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referencia una serie de indicadores que den cuenta
de los objetivos de aprendizajes esperados segln las Bases Curriculares vigentes.

2. La serie de indicadores estaran definidos como una escala de apreciacion y seran comunicados mediante un Informe al Hogar
Trimestral, en el que se registraran apreciaciones en términos cualitativos.

3. Cada uno de los indicadores de logro de los alumnos(as) de Educacion Parvularia serd observado, medido o apreciado
trimestralmente con una escala que considerando los siguientes conceptos evaluativos:

L (Logrado) = el indicador se cumple claramente
M (Mejorar) = el indicador se encuentra en proceso y requiere apoyo para desarrollarlo.
R (Reforzar) = el indicador se presenta ocasionalmente o con dificultades y requiere apoyo permanente.

NE (No Evaluado) = el indicador no fue evaluado
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7.3.) DE LA PROMOCION:
1. Seran promovidos todos los estudiantes de NT1y NT2 es automatica al curso siguiente sin excepcion.

2. Durante el afio escolar, si el Informe al Hogar muestra que el estudiante no ha logrado el desarrollo de los Objetivos de
Aprendizaje, se citara al apoderado para informarle sobre las areas descendidas y buscar en conjunto estrategias para que el
estudiante pueda alcanzar los objetivos esperados del nivel y de esa forma llegar mejor preparado para ingresar a 1°Basico.

TITULO 8: SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL REGLAMENTO

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto seran conocidas y
resueltas por el Jefe del Departamento Provincial de Educacion



